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RAZ5N DE SER dllE NDS DIFERENCIII
ANTE lOS DEMaS

SELLO
SEMEJA






COMUNICACIS N

1.f. Accion y efecto de comunicar o comunicarse.

3.f. Transmision de seiales mediante un codigo

2.f. Trato, correspondencia entre dos comtin al emisor y al receptor.

O Mas personas.

4.f.Union que se establece entre ciertas cosas, tales como mares, pueblos, casas o
habitaciones, mediante pasos, crujias, escaleras, vias, canales, cables y otros recursos.
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T0DO COMUNICA. ..




IMAGEN

1.f. Figura, representacion, semejanza y apariencia de algo.

o ' 3.f. Opt. Reproduccion de la figura de un objeto
2.f. Estatua, efigie o pintura de una por la combinacién de los rayos de luz que
divinidad o de un personaje sagrado. proceden de él.

4.f. Ret. Recreacion de la realidad a través de elementos imaginarios fundados en una
intuicion o vision del artista que debe ser descifrada, como en las monedas en enjambres

furiosos.
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IDENTIDAD

1. Cualidad de idéntico.

3.f. Conciencia que una persona tiene de ser ella

2.f. Conjunto de rasqos propios de un
J 9os prop misma y distinta a las demas.

individuo o de una colectividad que
los caracterizan frente a los demas.

4.f. Hecho de ser alguien o algo el mismo que se supone o se busca.
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LIDERAZGO

1. m.y f. Persona que dirige o conduce un partido politico, un grupo social v otra
colectividad.

2.m.y f. Persona o entidad que va a la cabeza entre los de su clase, especialmente en una
competicién deportiva.
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Funcion que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz de tomar decisiones
acertadas para si mismo y el grupo, equipo u organizacion que precede, inspirando al resto
a alcanzar una meta en comiin.
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Soy mi P
marca, ;Y tu? 8




Es una de las variables estratégicas mas importantes
de una empresa ya que dia a dia adquiere un mayor
protagonismo.

Segun la Asociacién Americana de Marketing, marca
es un nombre, un término, una seiial, un simbolo, un
disefo, o una combinacion de alguno de ellos que
identifica productos y servicios de una empresa y los
diferencia de los competidores.







FORMULA PARA DEFINIR
UNA MARCA

. Idenhdad +imagen = MARCA

VALOR DE LA MARCA



"IDENTIFICAR ¥ COMUNICAR
AQUELLO QUE NOS HACE
DESTACAR, SER RELEVANTES,
DIFERENTES ¥ UISIBLES EN UN
ENTORNO HOMOG¢NEO,
COMPETITIVO ¥ CAMBIANTE. . . "



"ES UN CONCEPTO DE DESARROLLO
PERSONAL CONSISTENTE EN
CONSIDERARSE UNO MISMO COMO
UNA MARCA, QUE AL IGUAL QUE LAS
MARCAS COMERCIALES, DEBE SER
ELABORADA, TRANSMITIDA Y
PROTEGIDA, CON 3 NIMO DE
DIFERENCIARSE ¥ CONSEGUIR MAYOR
éXITO EN LAS RELACIONES SOCIALES Y
PROFESIONALES.




BASES PRECURSORAS

xTom Peters

“Packe

xDan Schawbel

BUILD A POWERFUL BRAND
TO ACHIEVE CAREER SUCCESS

Me 2.0

DAN SCHAWBEL

“A leading voice in the area of personal branding” — fius



"ALGUNOS TODAV: A PIENSAN QUE EL C ES ALGO QUE SE ESCRIBE, SE
IMPRIME ¥ SE MANDA POR CARTA. NO, TU CV EST; EN 1A RED ¥ QUIEN
QUIERA CONTRATARTE 0 QUIEN QUIERA PENSAR EN TI PARA UNA

OPORTUNIDAD PROFESIONAL DE ALGGN TIPO SE VA A METER EN L4 RED
Y MIRAR QU< HAS HECHO, SOBRE QU HAs ESCRITO, D5 NDE EsT

ESA MARCA EN LA RED, ESTA ES LA INVERSISN QUE REALMENTE VALE
LA PENA HACER"




;Cudlestu
mision en la
vida?

;Quién es tu . Coémo definirias
audiencia? tu estilo?







x Define tu mision en la vida

« Delimita tu audiencia
« Describe tu estiloen? palabras

Elige el nombrey promesa
de tu marca




%X*
TU MENSAJE
NICHO DE Mfkcnpg:




<CZCONS TRUCCION DE
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PERSONAL BRANDING

x  Armonia en significados:
Cavtivador

Personalidad

Significativo (Cuenta una historia)

x  Nombre te hace pensar,imaginar y

x  Requisitos: destacar
Visual
Elastico Los arupos no eligen lo mais

S.'°§|°' interesante, sino lo Que es mds
|aole

facil de asimilar




MANOS A LA OBRA

« PIENSA ENUN COLOR, ANIMAL, FIGURA GEOMETRICAY
FRASE QUETE DEFINAN. RAZONAY CONCEPTUALIZAEL

TO00000

200000
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GENERA CONTENIDO

ESTABLECE ngfs .




P CUIDA TU PERFIL
PROFESIONAL ~
e







LAS PERSONAS QUE CREEN
QUE TIENEN LA FACULTAD DE
EJERCER CIERTO GRADO DE
CONTROL SOBRE SUS UIDAS
SON M3 S SALUDABLES,
M3S EFICAZ Y M3S XITO
QUE AQUELLOS QUE NO
TIENEN FE EN SU CAPACIDAD
PARA LLEVAR A CABO
CAMBIOS EN SUS UIDAS.




GRACIAS!

Patricio Navas
pnavas@pedagogica.edu.sv

@patricionavas
Patricio Navas Cafiadas I‘






