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Mensaje del Presidente

Lic. Mario R. Navas
Aguilar

Estimados asociados:

En nombre de la Junta Directiva Central,
las Directivas de nuestras cuatro Filiales y
todos los profesionales que han trabajado
~arduamente en las diferentes Comisiones,
doy la bienvenida a esta Asamblea General
de Asociados; en donde rendimos cuenta
~ de la labor realizada en el afio 2015.

Nuestra institucion no resulté excluida
de los efectos negativos que imperan en el
pais; la crisis econoémica y la incertidumbre
en todas sus manifestaciones, han
menguado la participacion de nuestros
seguidores en la labor que hace el ISCP
por elevar los aspectos intelectuales,
morales y culturales de sus asociados
y profesionales de la contabilidad en
general.

Es por ello, que antes que todo, doy

infinitas gracias a todos aquellos que han
permanecido en nuestra institucion y a
todoslosque se hanesforzadograndemente
en alcanzar las metas trazadas; porque
sé, que siguen confiando en que ésta
institucion es la base para mantener la
calidad de los servicios profesionales que
prestan sus asociados.

La integracion de tres representantes de
las filiales departamentales, ha servido
como un puente de comunicacion mas
expedito, que ha permitido traer las
inquietudes y logros de cada filial y llevar
acciones conjuntas en respuesta a todas
esas necesidades.

Este ano, a pesar de los efectos economicos
sufridos, la mayoria de nuestras
estadisticas reflejan un accionar positivo
y una labor ardua de cada Comision; de
la cual es pertinente destacar lo siguiente:




La realizacion de 74 eventos a nivel
nacional, entre congresos anuales,
seminarios con duracion de tres meses,
desayunos y conferencias, en las que se
actualizé el conocimiento técnico a mas
de 3,827 profesionales, cifra que excede el
11% de las metas establecidas en nuestro
plan quinquenal.

Crecimos en un 6% en nuevos SoOCios;
aunque debemos informar también el
5% de profesionales que abandonaron la
institucion principalmente por problemas
economicos; asi como la decision de las
diferentes directivas de excluir a 110
socios por morosidad en mas de dos ano.

2015 nos mantuvo muy ocupados en
Comisiones Especiales, cuya labor
hicieron llegar a la Asamblea Legislativa
nuestra propuesta de reformas a la Ley
Reguladora del Ejercicio de la Contaduria,
a revisar los alcances y deberes de los
profesionales contables relacionados con
la Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos
y a estar permanentemente trabajando en
la mesa técnica nacional que revisa este
ultimo tema.

Nuestra institucion continua siendo el
principal referente técnico, reflejandose
en la participacion como ponentes en
el evento del Consejo de Vigilancia de
La Contaduria Publica, para divulgar
ampliamente la actualizacion y cambios
del Codigo de Etica para Contadores
Profesiones de 2014 emitido por el IESBA
de IFAC.

El ano que cerramos dio paso a la
incorporacion nacional de nuevos
elementos técnicos, como lo son las
IPSAS aplicables a la contabilidad
gubernamental y a las ISSAIs aplicables
a la auditoria realizada por la Corte de
Cuentas de la Republica; dos actividades
en las que nuestra institucion participo
proporcionando el material técnico vigente
en espanol y desarrollando capacitaciones
especializadas.

Administrativamente hemos modernizad
nuestro sistema de gestion, utilizand
un moderno ERP descentralizado, qu
es alimentado por cada filial y ademas
hemos pasado a usar un documento tinic
de facturacion.

La adhesion internacional a IFAC
AIC llevo a la participacion de nuestros
directores en sus eventos y a continuar
efectuado acciones para cumplir con
las obligaciones que demandan estos
organismos. El reporte de cumplimiento
de las DOM refleja una adecuada
posicion en relacion al resto de paises
latinoamericanos. A lo anterior, debemos
sumar nuestra activa participacion en
el Comité IberAm de traducciones al
espanol del material técnico, que dio como
resultados la actualizacion del Codigo de
Etica y de las Normas Internacionales de
Auditoria; material que anexamos en el
CD que ahora se les entrega.

Son muchos los hechos relevantes, que
en este mensaje no menciono, pero que
encontraran en la memoria de labores, la
cual les invit6é a leer detenidamente.

Finalizo recordando la memoria de quienes
se nos adelantaron este ano, distinguidos
colegas que permanecieron con nosotros
hasta el final y que permaneceran entre
nosotros como ejemplos inspiradores
de la importante labor que tenemos los
Contadores Publicos y Profesionales en el
acontecer Empresarial y Estatal.

Invito a todos a sumarse en los esfuerzos
de tener una profesion digna y de actuar
con ética y calidad, apoyandonos en esta
institucion y en frases como la de John
Maxwell, que dijo “El pesimista se queja del
viento, El Optimista espera que cambie. El
Lider arregla las velas”.

Muchas gracias.
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Con la finalidad de elevar los aspectos intelectuales, morales y culturales de los Socios; el ISCP vie
realizando sus actividades tomando como principales referencia lo siguiente:.

[ o & °
[ ]
Mision
Promover un programa de educacion continua que potencie nuestra profesion a niveles de calidad, per:
mitiendo al contador publico conocimientos y destrezas que contribuyen en una actualizacion perma-
nente para enfrentar los nuevos requerimientos que la comunidad de negocios demanda. El Instituto
debe ser referente valido y pro-activo en el fortalecimiento de su membresia para que sus agremiados
logren un mayor perfil técnico y profesional.

Vision:

Ser una organizacién que agremie al 100% de los Contadores Publicos y Estudiantes de la carrera de
Contaduria Publica de El Salvador, para la credibilidad de los fines del Instituto y la labor que realiza-
mos en beneficio del gremio profesional.

Valores:

Los valores, son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de nuestra institucion y nos per-
miten crear nuestras pautas de comportamiento.
e Fraternidad,

e Solidaridad,

e Eticay

* Profesionalismo.
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[I. ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA
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a. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

de Socios

[ Asamblea General ]

e ——

[ Auditor Externo } """"""""

[ Junta Directiva Central ]

[ Junta Directiva W [ Junta Directiva ] [ Junta Directiva ] [ Junta Directiva ]

Filial Santa Ana Filial Sonsonate Filial San Vicente Filial San Miguel

: |
e =
Director Admén. y
Finanzas Director Académico

)\

| | |

| Contabilidad ]L Soporte Tecnologico ' [ Atencion al Socio ] [ Mercadeo y Ventas

Historia del ISCP: El instituto se constituye el dia 31 de octubre de 1997 de la fusién de lo que antes
fuera el Colegio de Contadores Publicos Académicos de El Salvador, la Asociacién de Contadores Pu-
blicos de El Salvador y el Colegio Salvadorefio de Contadores Publicos. Con la inquietud de formar un
ente colegiado de mayor representacion, nace el Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos como
una entidad sin fines de lucro, apolitica y de caracter laico.
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b. COMPOSICION DE JUNTA DIRECTIVA Y SUS FILIALES

Junta Directiva Sede Central
Periodo 2015 - 2017

DE PIE (de izquierda a derecha): Licenciados Victor Samuel Alvarado Jiménez-Primer Vocal-, Edwin
Alberto Granados —Tercer Vocal-, Ricardo Antonio Morales Cardoza -Prosecretario-, José David Avelar
-Sindico- y Eddie Gamaliel Castellanos Lopez -Secretario-

SENTADOS (de izquierda a derecha): Licenciados José Mauricio Evora Ruano -Pro tesorero-, Roxana
Guadalupe Murcia de Ramirez -Segundo Vocal-, Mario Rolando Navas Aguilar -Presidente-, Ana Gloria
Hernandez -Tesorera- y Oscar Armando Urrutia Viana -Vicepresidente-.

Con el propésito de que exista un mayor acerca-
miento entre la sede central y las oficinas Filiales
para coordinar actividades y darle seguimiento
de los objetivos institucionales, en esta oportu-
nidad se incorporaron a la Junta Directiva de
la sede central un representante de Filial Santa
Ana, Sonsonate y San Miguel, los profesionales

son:
Licenciados Victor Samuel Alvarado Jiménez (Fi-
lial Santa Ana), Roxana Guadalupe Murcia de
Ramirez (Filial Sonsonate) y Edwin Alberto Gra-
nados (Filial San Miguel).




Junta Directiva electa el 28 de marzo 2015

Junta Directiva
Filial Sonsonate
Periodo 2015 - 2017

DE PIE (de izquierda a derecha): Licenciados José
Adonay Pérez V. -Sindico-, Héctor Daniel Gonzalez
Ramos —Segundo Vocal-, Carlos Antonio Espinoza Ca-
brera -Tesorero-, Teodosio Salvador Rodriguez Vas-
quez -Prosecretario-.

SENTADOS (de izquierda a derecha): Licenciados
Roxana Guadalupe de Ramirez-Secretaria-, Edgard
Adolfo Aguilar Ramos -Presidente-, José Domingo
Cartagena G. —Vicepresidente-, Marta Sabrina Zele-
dén Gil —Primer Vocal-.

Ausente: Lic. Gilberto Mauricio Calvo Brito — Prote-
sorero-.
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Junta Directiva
Filial Santa Ana
Periodo 2015 - 2017

DE PIE (de izquierda a derecha): Licenciados Tomas
to Guerra Pineda-Tercer Vocal-, Fidel Edgardo Gutiérre
zalez -Prosecretario-, Rogelio Gomez Contreras-Presi
Eduardo Daniel Pacheco Carballo -Sindico-, Carlos M
Trigueros Quintanilla-Primer Vocal-.

SENTADOS (de izquierda a derecha): Licenciados
Penate Lopez -Vicepresidente-, José Alejandro Alvarez
ron-Secretario-, José Luis Salazar Ramirez-Segundo Vot
Martin Alonso Granados Valle-Protesorero-.

Ausente: Lic. Orlando Alberto Gomez Juarez, -Tesorero-.

Junta Directiva electa el 18 de abril 2015
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1 Junta Directiva
Filial San Vicente
Periodo 2014 - 2016

DE PIE (de izquierda a derecha): Licenciados Alci-
des de los Angeles Rodriguez Hernandez -Tesorero-,
Juan Carlos Guerrero Romero -Vocal-, César Isaias
Romero Lépez -Vocal-, Genaro Antonio Vasquez
Ortiz -Vocal-, Mauro Edilberto Meléndez Calderon
-Presidente-.

| SENTADAS (de izquierda a derecha): Licenciadas
- Carolina Jeannethe Ramos de Cafas -Sindico-, Ka-

~ ren Alexia Pérez de Ramos -Vicepresidente-, Karla
- Raquel Lopez -Prosecretaria-, Raquel Sibrian de Ca-
| fias-Secretaria-.

Junta Directiva electa el 21 de agosto 2014

Junta Directiva
Filial San Miguel
Periodo 2015 - 2017

DE PIE (de izquierda a derecha): Licencia-
dos José Arnoldo Carballo Saragoza -Tercer
Vocal-, Héctor Alfredo Rivas Nunez -Sindico-,
José German Ventura-Segundo Vocal-, Dilma
Eunice Rivera Bonilla -Prosecretaria-, Fran-
cisco Dagoberto Lovos Turcios-Protesorero-,
Edwin Adalberto Granados Quinteros —Primer
Vocal-.

SENTADOS (de izquierda a derecha): Licen-
ciados Encarnaciéon Velasquez de Benitez -Te-
sorera-, Ramoén Armando Alvarado -Vicepre-
sidente-, Alvaro Enrique Barahona Benitez Junta Directiva electa el 27 de junio 2015
-Presidente- y Felicita Cruz de Pereira-Secre-

taria-.
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c. PERSONAL ADMINISTRATIVO OFICINA CENTRAL Y FILIALES

i ¥

DE PIE (de izquierda a derecha): Lic. José Felipe Mejia Hernandez - Coor-
dinador de T.I.-, Licda. Laura Estela Aguilar de Ventura -Contadora-, Sr.
Exzon Javier Mercado -Gestor de Cobros-, Sra. Lidia Ermelinda Portillo de
Rodriguez -Secretaria Recepcionista-, Lic. René Humberto Paniagua Bara-
hona -Director Académico-, Sra. Ada Evelyn Gémez -Asistencia a Membre-
sia-, Sr. Victor Giovanni Eduardo Aguilar -Gestor de Cobros-.

SENTADOS (de izquierda a derecha): Srita. Adriana José Guzman Alfaro
-Ejecutiva de Educacién Continua-, Sra. Rosa Maria Soloérzano de Lépez
-Servicios Generales-, Licda. Ma. Rosibel Grande de Hernandez -Directora
Administrativa-Financiera- y Srita Katya Yamileth Coreas Menjivar -Ejecu-
tiva de Capacitaciones-.

De izquierda a derecha:

Lic. Samuel Isai Guevara Guevara —Coordinador Filial Santa
Ana, Srita. Elizabeth Alejandra Liborio Recinos-Secretaria y
Sr. Francisco Alfredo Penate Barrera- Gestor de Cobros.

Licda. Iris Magdalena
Escobar Martinez
Coordinadora

Filial Sonsonate

Licda. Luisa Beatriz
Ochoa Arévalo
Coordinadora

Filial San Vicente

Licda. Luz Magdalena
Gomez de Chicas
Coordinadora

Filial San Miguel



. INFORME DE LA
GESTION
REALIZADA
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a. REPORTE DE LA MEMBRESIA

MOVIMIENTO DE SOCIOS ENERO-DICIEMBRE 2015 POR DEPARTAMENTO

Concepto San Santa Sonsonate .San ?an Total
Salvador Ana Vicente Miguel

Total socios 2014 529 294 62 27 58 970

Mas

Admisiones 28 16 3 3 6 56

Menos

Renuncias 24 18 0 50

Defunciones 6 0 0 0 0 6

Exclusiones 24 82 0 110

Total socios 2015 503 210 57 26 64 860

Composicién % 58% 24% 7% 3% 7% 100%

Los profesionales contables que creen en la la-
bor del ISCP para conducir su educaciéon conti-
nua y promover la calidad en los servicios que
ellos proveen a la comunidad empresarial, hizo
que nuestra membresia creciera en un 6% a ni-
vel nacional, pertenecientes a la oficina central
en San Salvador y la Filial de Santa Ana.

También el movimiento anual de socios reporta
la disminucién por renuncias del 5% del total
de socios, motivados por su salida del territorio
nacional o debido a los efectos de la crisis que
vive nuestro pais.

En San Salvador 6 profesionales fallecieron du-
rante el ano, siendo ellos nuestros distinguidos
y recordados colegas Licenciados: Guillermo

Aceto Marine, Raul Adalberto Corpefio Castro,
Fredy Salvador Chicas y Jorge Alberto Gémez
Guzman; quienes sustentaban la categoria de
“Socios Honorarios”, también se reporto el falle-
cimiento de nuestros colegas licenciados: Edgar
Reynaldo Pimentel y Francisco Duran Bermu-
dez, este ultimo miembro de nuestra Comision
de Etica.

El ISCP continu6 en 2015 con su programa de
depuracién de la cartera de socios, acordandose
la exclusion de 110 profesionales y estudiantes
en San Salvador, Santa Ana y Sonsonate, prin-
cipalmente por la mora en mas de dos anos y
porque no atendieron el llamado de las diferen-
tes directivas a acordar un plan de pagos para

mantener su categoria de socios contribuyentes.

Grafico comparativo de la cantidad de socios
600
3
2 500
2 400
S 300
e
] 200
&
= 100
0
San Santa Ana | Sonsonate San San
Salvador Vicente Miguel
H Afio 2014 529 294 62 27 58
O Afo 2015 503 210 57 26 64
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b. RELACIONES
INTERGREMIALES

INTERNACIONALES

El Instituto como Organismo Patrocinador de la
Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC)
participé en las diversas Comisiones Técnicas y
de Estudio, por medio de los siguientes profesio-
nales nombrados para representarnos ante esa
Asociacion, asi:

Asociacion Interamericana de Contabilidad

Nombre del Profesional Nombre de la Comision Técnica
Francisco Duran Bermudez-(QDEP) Etica y Ejercicio Profesional.
José David Avelar Tributacion y Fiscalidad
Ana Gloria Hernandez Normas y procedimientos de auditoria.
Mario R. Navas Aguilar Gestion Integral de Pequenas y Medianas Organizaciones.
Durante el afno nuestros representantes en las Se Invita a nuestros miembros a inscribirse
Comisiones Técnicas dieron su apoyo individual como Adherentes Individuales de la AIC y gozar
en tiempo, conocimiento y econémico, asistien- de los siguientes beneficios:
do a diversas reuniones técnicas en donde se
efectu6 el analisis de varios borradores de la * Recibir el certificado o tarjeta que los acredi-
normativa internacional girados por IFAC para ta como Adherentes Individuales.
discusion publica. * Hacer uso de la oficina de la Asociaciéon en
la sede que corresponda su Direcciéon Ejecu-
El Instituto participé en la Reunion Regional de tiva asi como de los servicios informativos,
- Presidentes de las Organizaciones Profesionales editoriales y de cualquier otra indole que
~ de Contabilidad, realizada en Quito, Ecuador el se establezcan, conforme a los reglamentos
4 de mayo 2015, convocada por AIC e IFAC en respectivos.
el marco de la octava Conferencia CReCER que * Tener acceso a las publicaciones que actual-
tuvo como lema “Preservar Ganancias Econémi- mente emite la AIC y aquellas otras publica-
cas e Invertir en el Futuro: Promover el Creci- ciones periodicas que la Asociacion llegue a
miento mediante una Mayor Responsabilidad Fi- establecer en el futuro.
nanciera”, la conferencia se desarrollo del 5 al 8 e Tener acceso al directorio de Adherentes In-
de Mayo, nuestros representantes Lic. Mario R. dividuales que edite la Direccién Ejecutiva.
Navas, Presidente y Licda. Ana Gloria Hernan- e Tener acceso a los proyectos de opiniones,
dez, Tesorero, también participaron en las mesas recomendaciones e informes formulados por
de trabajo de las diferentes comisiones técnicas las Comisiones Técnicas de la Asociacion
de AIC. En el marco de este evento, también se conforme a los procedimientos establecidos
asistio a la reunioén privada de presidentes de los en el reglamento técnico de la misma para
organismos miembros de IFAC, en donde se tuvo ejercer la facultad de comentar sobre dichos
la oportunidad de compartir la vision de los pre- proyectos.
sidentes de los diferentes comités de IFAC, como *  Obtener los descuentos que para cada Con-
lo son el IAASB, el IAESBA, el IASB y el IPSASB. ferencia Interamericana de Contabilidad,
Cumbre de Las Américas y Seminarios Re-
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gionales Interamericanos de Contabilidad
sefialen el Comité Ejecutivo y la Comisién
Organizadora del evento sobre las cuotas
de inscripcién establecidas en sus reglas de
procedimiento.

*  Gozar de los demas beneficios que en el
futuro se acuerden para los Adherentes
Individuales.

El Instituto promocioné y desarroll6 eventos de

formacion para optar a la Certificacion lanzac
por AIC Contador Interamericano Certificado e
la NIIF para las PYMES (CICNP)

Como Organismo Patrocinador de la Asociacié
Interamericana de Contabilidad — AIC, el ISCF
esta solvente con la cancelacién de las cuotas
regulares, manteniendo vigente nuestra Mem

bresia.

International
Federation
of Accountants

Comision de Cumplimiento con requisitos de
IFAC

Todas las comisiones desarrollan sus activida-
des tomando en cuenta los requisitos inclui-
dos en las Declaraciones de Obligaciones de los
Miembros (DOMs). El equipo internacional de
“Quality and Membership” de IFAC, monitorea
al ISCP en esta labor y anualmente elabora un

@"?;ﬂ"_, Estatus de Adopcién de América Latina y el Caribe

mAdopted Partially Adopted mNot Adopted

IESBA Code of Ethics IPSASs IFRSs

13
5 5|

Quality Assurance IESs

“Dasch Board Report” que resume el estado del
cumplimiento de El Salvador a nivel de organis-
mo miembro y de pais.

A continuacién se presenta un resumen de las
calificaciones de los 23 miembros en Latinoamé-
rica y de El Salvador en 2015, a nivel de organis-

mo a junio de 2015:
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Responsabilidad
del organismo Mo Directo No Directo Mo Directo Mo Directo No Directo Mo Directo Mo Directo

miembro

Evaluacié ; : ' | ® .

EI';:“':: Partially Partially Partially el Not Not Partially

yacar Adopted Adopted Adopted Adopted Adopted Adopted
a2

Evaluacién Review &

al ISCP Execute Plan Execute Consider Execute Consider

IFAC considera que es necesaria mas infor-
macioén respecto a los fundamentos legales del
CVPCPA para con su compromiso directo para
el establecimiento y la implementacion del sis-
tema de garantia de calidad para todos los pro-
fesionales que realizan las auditorias de estados
financieros.

Aunque una parte de los requisitos de las Nor-
mas Internacionales de Formaciéon (IESs) son
- utilizados, es necesario demostrar que todos los
‘Programas Iniciales de Formacion (IPD) y los
Programas de Educaciéon Continua (CPD) para
los profesionales contables, cumplen con todas
las IESs.

IFAC solicita que nuestro 6rgano de vigilancia
(CVPCPA) ratifique la adopcion de las ultimas
versiones traducidas al espanol de las Normas
Internacionales de Auditoria y Servicios Relacio-
nados (ISAs).

En materia de ética tenemos la mejor califica-
cion, pues en nuestro pais se ha adoptado la ul-
tima version en espanol de 2014 del Codigo de
Etica para Contadores Profesionales.

Consideramos que con los avances gubernamen-
tales en el proceso de adopcion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para
el Sector Gubernamental (IPSAS), en el préximo
DBR estaremos en nivel amarillo.

Existen grandes desafios para efectuar cambios
estructurales en la Ley Reguladora del Ejercicio
de la Contaduria, para contar con un tribunal de
honor, sancionador y una instancia de apelacio-
nes independientes, para que pueda efectuarse
los procesos de Investigacién y Disciplina (I&D)
de forma adecuada y justa.

Finalmente IFAC solicita que nuestro 6rgano de
vigilancia (CVPCPA) ratifique la adopcién de las
ultimas versiones traducidas al espanol de las
Normas Internacionales de Informacién Finan-
ciera (IFRSs) tanto en la versiéon completa, asi
como para las Pequefias y Medianas Entidades.

En el mes de junio IFAC emiti6 un certificado de
reconocimiento a la Institucién y a Licenciado
Horacio Alfredo Castellanos Chacén — Ex presi-
dente del ISCP como representante institucional
por El Salvador, por su destacada participacion
en el Comité de Traducciones de IFAC por medio
del Comité IberAm, responsable de traducir al
idioma esparfiol el material técnico de IFAC. Este
Comité es liderado principalmente por la Fede-
racion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econémicas (FACPCE), el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana (ICJ-
CE) y el Instituto Mexicano de Contadores Pu-
blicos (IMCP) quienes vienen desarrollando un
arduo trabajo y gracias al mismo, contamos con
el Codigo de Etica para Contadores Profesiona-

les version 2014.
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CERTIFICATE OF RECOGNTTION

e Fintvs matisrud Federapiom of oaunrants periemis phis oroiate o

Horacio Alfredo Castellanos

O iy 306 Dty of i
Neeves York, Ulnited Stater o

También el instituto participé en la consulta de
Estrategia del Programa de Cumplimiento de
IFAC que concluy6 el 3 de julio de 2015. E1 Gru-
po Asesor de Cumplimiento (PAC), de calidad de
la IFAC y el personal de Membresia, informaron
que nuestra organizaciéon fue una de un total

CERTIFICATE OF RECOGNITION

Tt Fuarruativnsd Fravanin of Ausmnbing: pecene i ceidinte i

o de C lores Publicos

Instituto Salvad

SO S A et TAL AR AR L LI T A A 3

N T T e g g Ty e o
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de setenta y un (71) respuestas de todo el mun-
do que comprende a 59 miembros de la IFAC
y Asociados, 3 organizaciones regionales (RO)/
Agrupaciones Contables (AG), el Banco Mundial,
el Comité de Desarrollo PAO IFAC y 7 personas
familiarizadas con las actividades del Programa.

NACIONALES

Consejo de
Asoclaciones de

Profesionales de
El Salvador

El Consejo de Asociaciones de Profesionales de
El Salvador es una entidad de Interés particular,
con patrimonio propio, no lucrativa, no politica
partidista, ni religiosa.

Los representantes nombrados por el ISCP ante
la Junta Directiva de CAPES son: Lic. Osmin
Alas (Propietario) y Lic. José Javier Miranda (Su-
plente).

Nuestros representantes formaron parte de la
subcomision para el estudio del “Anteproyecto
de Ley del Ejercicio Profesional” y su promocion
para la aprobacion en la Asamblea Legislativa de
dicha ley. Dicho proyecto propone la colegiacion
obligatoria y la autorregulacion profesional. El
proyecto esta en constante revision.

Como un aporte al mejoramiento del Sistema
de Control Interno de CAPES, los representan-
tes del ISCP han impulsado un Anteproyecto
de Normativas Internas que actualmente es-
tan en estudio de la Junta Directiva de CAPES.
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Durante 2014 el ISCP estuvo representado en
el CVPCPA por los Licenciados Eddie Gamaliel
Castellanos (Propietario) y Juan Ramon Aréva-
lo (Suplente), quienes desarrollaron su funcién
haciendo cumplir la Ley Reguladora de nuestra
profesion.

El Licenciado Castellanos Lopez participo acti-
vamente como Coordinador de la Comision de
Control de Calidad y Educacion Continuada, asi
como miembro en la Comisién de Etica Profesio-
nal y de Normas Profesionales. Por su parte el
Lic. Arévalo particip6 en la Comision de Inscrip-
cion y Registro, en donde se logr6 actualizar el
retraso previamente existente en la atencion de
las solicitudes para los nuevos profesionales que
habian solicitado su ntumero de inscripcién; fi-
nalizando su actividad con todas las solicitudes
procesadas.
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Nuestros representantes participaron destaca-
damente en la Comision de Educaciéon Continua-
da y de Control de Calidad; en donde por prime-
ra vez se logro mejorar el control de las Firmas
para el cumplimiento de las horas de educacion
continua como base fundamental de mejora en
la calidad profesional de los auditores; exigién-
dose una mejor disciplina en la actualizaciéon de
conocimientos.

El Instituto ha estado colaborando econémica-
mente con el CVPCPA, pagando una tercera par-
te de los derechos para publicacion de material
técnico del Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Contadores (International Ethics
Standards of Accountants “IESBA”)

El 14 de Mayo 2015 se suscribié un nuevo Con-
venio de Capacitacion de Contadores Publicos
con el Consejo de Vigilancia de la Profesién de
Contaduria Publica, de conformidad con lo es-
tablecido en la Norma de Educacion Continua-
da, para el periodo de un afo, en el que se re-
quiere incorporar dentro del programa de cada
uno de los seminarios o capacitaciones, quince
minutos de temas relativos a la ética profesio-
nal de los Contadores Publicos. Las materias
basicas consideradas en el Plan de Educacion
Continuada fueron: Normas Internacionales de

Contabilidad y Auditoria, Tributacién, Leyes Pe-
nales y Mercantiles, temas de areas especiali-
zadas como Bancos, Seguros, Administradoras
de Pensiones, Organizaciones no Gubernamen-
tales, Gubernamentales, Municipales, Comercio
Electronico, Codigo de Etica Profesional y otras
materias relacionadas con el trabajo profesional
del Contador Publico.

Esta renovacion del Convenio permite validar las
horas de acreditacion a los participantes en los
eventos que realiza el ISCP.

Adicionalmente el Instituto dio su apoyo al Con-
sejo, en evento dirigido a los profesionales ins-
critos en ese Consejo, para divulgar la adopciéon
del Manual de Etica de IFAC, en su edicién en
espanol 2014 y los cambios de éste en relaciéon
al Codigo de Etica anterior, tema impartido por
el Lic. Mario R. Navas, Presidente del ISCP.

En el mes de diciembre las cinco asociaciones
gremiales de contadores y auditores registrados
ante el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, eligieron a los directores propietarios
y suplentes para formar parte del Consejo de Vi-
gilancia de la Profesion de Contaduria Publica
y Auditoria, para el periodo 2015-2018, el cual
quedo conformado de la siguiente forma:

. Director Propietario: Licenciado Mario Rolando Navas Aguilar

. Directora Suplente: Licenciada Martha Alicia Hernandez de Rosales
. Director Propietario: Licenciado José Antonio Lemus Flores

. Director Suplente: Licenciado Francisco Orlando Henriquez Alvarez

Momento en que son juramentados los directores propietarios y suplentes por el Ministro de Econo-

mia Licenciado Tharsis Salomén Lopez Guzman.




c. USO DE LAS REDES SOCIALES

Durante el afio el ISCP hizo uso de su pagina
WEB institucional y del Facebook para llegar a
sus socios e informar sobre noticias importan-
tes, eventos y actividades realizadas por las co-
misiones de la institucién; asi como proporcio-
nar informacién de las actividades de nuestras
filiales. Mediante la redes sociales, se traslado
comentarios importantes sobre el quehacer pro-
fesional, aspectos técnicos en materia de con-
tabilidad, auditoria, impuestos y consultoria de
negocios, temas relevantes en la actividad pro-
fesional, practicas profesionales, ejemplos a se-
guir, capsulas sobre ética e independencia, y no-
vedades o noticias nacionales e internacionales.

La bolsa de trabajo contribuy6 en gran manera a
colocar a varias personas en empleos competiti-
vos, gracias a la divulgacién de diferentes ofertas
de empresas e instituciones que han confiado en
el ISCP para reclutar a su personal contable.

d. OTRAS ACTIVIDADES REALIZA-
DAS

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES FUERON RE-

LEVANTES DURANTE EL ANO 2015:

1. Reunién para la formulacién del Plan de Tra-
bajo JD-2015-2017. Los miembros de junta
directiva electos se reunieron dos sabados
completos en el mes de abril para formular
el Plan de Trabajo institucional junto con el
director académico y directora de administra-
cién y finanzas. Estableciendo la conforma-
cion de comisiones de trabajo para este perio-
do.

2.La Asociacién Salvadorena de Ingenieros y
Arquitectos — ASIA celebra el dia del Gremia-
lismo, entregando en acto especial un recono-
cimiento a los profesionales designados por
las diferentes Asociaciones Gremiales del pais
para recibir la distincion que la Asociacion
brinda con la medalla “Ing. Mario Angel Guz-
man Urbina”. Este afio Junta Directiva tomé
el acuerdo de designar al Lic. Fidel Alfonso Za-
rate Aguilar como socio de nuestra gremial,
por su reconocida trayectoria en la defensa
de los intereses gremiales del ISCP y por su
esfuerzo en el desarrollo y fortalecimiento del
gremialismo en nuestro pais.

3. En el mes de octubre, la comision técnica de
la Asamblea Legislativa invité a las gremiales
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contables del pais a pronunciarse sobre lo
cambios sugeridos a la “Ley Reguladora de
Ejercicio de la Contaduria”, o bien entrega
sugerencias de cambios a dicha Ley. Par:
proporcionar una opinién institucional se gir¢
invitaciéon para que los socios del instituto &
nivel nacional, comisiones de trabajo, Univer
sidades y Firmas Internacionales hicieran uns
retroalimentacién sobre los cambios a sugeri
para la Ley Reguladora de la Profesion; la cual
permite una apropiada actualizacion aten-
diendo los nuevos retos que los profesionales
contables estamos enfrentando en los tiempos
modernos. Las opiniones recibidas se unifi-
caron e incluyeron en la iniciativa de modifi-
cacion presentada a la Asamblea Legislativa
para su estudio.

e. LIBRERIA TECNICA

Durante el ano se tuvo a disposicion literatura
nacional con los ultimos cambios sobre temas
tributarios, laborales, mercantiles, costos, in-
ventarios y contabilidad entre otros, con el pro-
posito de mantener actualizada a nuestra mem-
bresia.

f. CAMBIO EN LA PLATAFORMA
INFORMATIVA

En el mes de noviembre se concluy6 venciendo
grandes desafios de cambios en modalidades de
trabajo y procesamiento de informacién, con la
implementacion del Sistema informatico NEXUS
ERP a nivel nacional, el software esta funcio-
nando al 100% en cada uno de los siguientes
modulos: contabilidad general, control banca-
rio, gestion de compras, facturacion, gestion de
inventarios, cuentas por pagar, cuentas por co-
brar, control de activos fijos, gestion de recursos
humanos, presupuestos, gestion de eventos y
sistema de socios integrado al médulo de fac-
turacion. El sistema trabaja a nivel nacional y
permite que cada oficina departamental pueda
obtener sus estados financieros de forma opor-
tuna y también consolidada en la sede central.

g. GALARDON DE CONTADOR PU-
BLICO DEL ANO 2015

De conformidad a los Estatutos Vigentes y su
Reglamento Especial, anualmente en el mes de
Abril el Instituto convoca publicamente a ni-
vel nacional a su membresia a participar en la
eleccion del Contador Publico del Ano, dando a
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conocer las bases de competencia aprobadas en
su Reglamento. Para tal efecto se nombr6 una
comision especial evaluadora, integrada por dos
miembros de Junta Directiva y tres socios del
Instituto galardonados en afios anteriores y/o
miembros de reconocida trayectoria profesional.

Este ano, los socios postularon a cinco candi-
datos que llenaron los requisitos establecidos
en el Reglamento, se solicité informe al CVPCPA
sobre la no existencia de alguna resolucién san-
cionatoria pendiente por parte de ese consejo a
los profesionales postulados. La Comisién Es-
pecial procedi6o a estructurar el formulario es-
tandar para introducir los datos personales de
cada socio propuesto. Para darle transparencia
al procedimiento, se codificaron los documentos
recibidos, a fin de que el conocimiento de la per-
sona por parte de los miembros de la Comision
Especial Evaluadora, no fuera a incidir positiva
o negativamente en la apreciaciéon de los atribu-
tos de los candidatos.

Con fecha 29 de abril de 2015, en acta suscrita
por todos los miembros de la Comisién Especial
Evaluadora, se dio a conocer el resultado segiin
metodologia adoptada para tal fin, evaluando a
los postulados por medio de formato uniforme
atributos de los siguientes aportes: 1) Cientifico,
2) Técnico, 3) Cultural, 4) Social, 5) Econémico,
6) Educativo, 7) Etico, 8) Moral y 9) Gremial.

Se ponderé cada uno de los atributos senala-
dos para llegar a obtener un criterio objetivo con
base al reglamento respectivo.

Conocido los resultados se declaré otorgar el Ga-
lardon “Contador Publico del Ao 2015” a Lic.
José Gustavo Benitez Estrada, maximo recono-
cimiento que concede anualmente el Instituto al
Socio, que por sus méritos académicos y perso-
nales se destaca y distingue a nuestra profesion,
entregado en acto especial realizado el dia 28 de
mayo de 2015.

En el mismo evento, el Instituto hizo entrega
de reconocimientos a los Contadores Publicos
distinguidos que aunque no participaron en el
proceso del Galardén, fueron propuestos por
los miembros de las Juntas Directivas de las
Filiales, por haber apoyado en forma constante
y desinteresada las actividades que el Instituto
realiza en sus localidades. Los Contadores Pu-
blicos Distinguidos fueron:

Filial Santa Ana:

Lic. Eduardo Daniel Pacheco Carballo
Filial Sonsonate:

Lic. Ricardo Alfonso Cruz Menjivar
Filial San Vicente:

Lic. Nelson Wilfredo Escoto Carrillo
Filial San Miguel:

Lic. Alvaro Enrique Barahona Benitez

Profesionales galardonados de izquierda a derecha: Licenciados Alvaro Enrique Barahona Benitez (Fi-
lial San Miguel), Eduardo Daniel Pacheco Carballo (Filial Santa Ana), José Gustavo Benitez Estrada
(Contador Publico del Afio 2015), Nelson Wilfredo Escoto Carrillo (Filial San Vicente) y Ricardo Alfonso

Cruz Menjivar (Filial Sonsonate).
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También nos acompanaron 11 socios galardonados como Contadores Publicos en afhos anteriores, as

De izquierda a derecha: Licenciados Oscar Urrutia Viana (anio 2010), Carlos Alvarenga Barrera (ano
2003), Jorge Adalberto Ramirez Monterrosa, galardonado por el Colegio de Contadores Publicos Acadé-
micos de El Salvador (arnio 1996), José Santos Carnenguez (ario 2013), Héctor Alfredo Rivas Nunez (ano
2001), José Gustavo Benitez Estrada (arfio 2015), José David Avelar (afnio 2012), Ana Gloria Herndndez
(ano 2014), José Arturo Chachagua Pimentel (afio 2011), José Antonio Ventura Sosa (ario 2000) y Raul
Adalberto Corperio Castro (afio 2006)-(QDEP)

En esta oportunidad se invit6 al Lic. Nelson Orlando Rivas Hernandez, quien desarrollo la conferencia
“El Control Interno como Fundamento de la Gestion de Riesgo Operacional”.
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[V. INFORME DE LA
GESTION POR
COMISIONES

=

El ISCP tiene comisiones permanentes de trabajo con la
finalidad de alcanzar los objetivos establecidos en los es-
tatutos y plan estratégico; en las que socios activos, pro-
fesionales y docentes universitarios aportan su tiempo
para desarrollar una serie de actividades coordinadas po

medio de reuniones semanales de trabajo, con las cuales
se lograron las metas establecidas.
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Las Comisiones formadas y sus principales ac-
tividades desarrolladas en el ano fueron las si-
guientes:

a. COMISION DE MEMBRESIA
Presidida por los Licenciados: Roxana Murcia de
Ramirez y José Mauricio Evora.

Se estim6 en el Plan Estratégico como meta para
el afno 2015 contar con 864 miembros entre pro-
fesiones y estudiantes del ISCP, alcanzando a
nivel nacional el 95% de la meta programada.

Durante el afio se continué programando confe-
rencias gratuitas para los socios solventes sobre
temas de actualidad, a fin de contribuir en la
actualizacién de conocimientos y mejorar el des-
empeno laboral de profesionales y estudiantes
afiliados; estas conferencias fueron realizadas
segun la confirmacién de asistencia recibida.

NUMERO DE EVENTOS Y PARTICIPANTES POR TIPO DE EVENTOS
REALIZADOS EN CADA LOCALIDAD

b. COMISION DE EDUCACION CONTINU
Presidida por los Licenciados Eddie Gamalie
Castellanos Lopez y René Humberto Paniagua.

Guiados por los requisitos de la DOM 2, esta Co
mision desarrollé un programa de capacitacio
principalmente con la tematica requerida por e
Consejo de Vigilancia de la Profesion de Conta
duria Publica y Auditoria, establecida en el Con-
venio de Capacitaciéon vigente, para mejoras las
habilidades y experticias de los asociados y Con-
tadores en general.

A continuacién se presenta un resumen de los
eventos realizados, nimero de eventos por tipo y
cantidad de participantes en cada departamen-

to, asi:

Departamento  San Salvador Santa Ana Sonsonate San Vicente San Miguel Total Nacional
Namero Numero Nimero Namero Namero Namero

- Eventos Lot Eventos .4 Eventos fat Eventos ERty Eventos Rac Eventos Ear
[Diplomados™ 11 4% 2 114 1 39 1 18 3 118 18 725
[Seminaios ™ 14 402 10 381 4 126 10 309 1 4 39 122
- 6 263 0 0 0 0 0 0 1 45 7 308
[Gerados ™ 2 300 0 0 2 300
Congresos 756 1 250 3 1,006
- 3 69 0 0 1 00 0 0 0 0 4 169
- 3 97 0 0 0 0 0 0 0 0 3 97
[TOTALES " 41 2323 12 415 6 265 11 321 6 437 716
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Los diplomados tienen una duracion promedio
de tres meses. En San Salvador fueron desarro-
llados el Congreso de Docentes y de Estudiantes
en Contaduria Puablica y Ciencias Econémicas.
En la Filial de San Miguel, se desarroll6 el Con-
greso de estudiantes.

La participacion en eventos de capacitacion tuvo
una significativa disminucién en relacion al afio
anterior; lo que tuvo una repercusion directa en
la generaciéon de ingresos. La Comisién indico
que la baja en la afluencia de participantes se

debié en gran manera a lo siguiente: a) Las otras
entidades capacitadores han bajado sus precios
de los eventos; aunque estos se desarrollen en
condiciones no comparables con las del ISCP; b)
En el Congreso de estudiantes se reporté 300
participantes menos, debido a las dificultades
mostradas por las universidades del pais para
promocionar y colocar las tarjetas de participa-
cién; c) Finalmente no fue posible desarrollar el
Congreso de Contadores por la falta de disponi-
bilidad en Hoteles en las fechas tradicionales de
realizacion

Tipo de evento Afio 2015 Afio 2014 Diferencia %
Diplomados 725 669 | 56 8%
?2::::;”05 Y 1,222 2,449 -1,227 -50%
Desayunos Conf. 308 51 257 504%
Cerrados 300 89 211 237%
Congresos 1,006 1,480 -474 -32%
Conferencias 0 338 -338 -100%
Conf. Gratuitas 169 307 -138 -45%
Conf. Sabatinas 97 258 -161 -62%

Total 3,827 5,641 -1,814 -32%

Este afno la mayor afluencia de profesionales ca-
pacitados se observé principalmente en los de-
~ sayunos conferencia y eventos cerrados. Al rela-

cionar la meta establecida en el Plan Estratégico
de capacitar a 3,460 personas en el 2015, se
logré un 11% en exceso de la meta.

3,000

2,000

1,000

Grafico comparativo del nimero de participantes
anos 2015-2014

© Afio 2015
w Afio 2014
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Principales eventos desarrollados por Oficinas Filiales:

Santa Ana:

O
Ll

|
A
\

El 28 de febrero 2015 se desarroll6 el seminario "Pago minimo de ISR 2014. Consideraciones para su
determinacion y sus efectos en el desempeno del negocio"”, se desarroll6 en el horario de 1:30 a 5:30 pm
con 55 participantes. El expositor fue el Licdo. José Rodolfo Pérez Coérdova.

_t

El 18 de julio 2015 se llevo a cabo el seminario "Enmiendas a la NIIF para las PYMES 2015”7, se desarro-
116 en dos grupos, el grupo #1 en el horario de 8:00 am a 12:00 m con 52 participantes, la expositora fue
la Licenciada Ana Gloria Hernandez; y el grupo #2 en el horario de 1:30 a 5:30 pm con 25 participantes,
el expositor fue el Licenciado Sergio Aldemaro Sagastume.




Memoria de Labores ISCP 2015

Sonsonate:

“DIPLOMADO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL CONTABLE” desarrollado del 11 de julio al 12
de Septiembre de 2015. Facilitadores Licenciados Carlos Roberto Gomez C., Eddie Gamaliel Cas-
tellanos, David Avelar, Oscar Viana, Jorge Ruano, Nicolas Fernandez, se acreditaron 40 horas de
Educacion Continuada y asistieron 39 profesionales.

“IMPACTO DE LAS REFORMAS TRIBUTARIAS EN EL ISR, IMPUESTO MINIMO, ACREDITACION, ETC.”
realizado el 28 de Febrero de 2015, el facilitador del evento Lic. Adonay Rosales Chita se acreditaron 5
horas de Educacion Continuada, al evento asistieron 44.
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San Vicente:

Seminario “Cumplimiento de Obligaciones Tributarias en Linea”, Desarrollado por delegados del DGII.
Al evento asistieron 92 participantes, lugar del evento “Centro de Convenciones Municipal”. 17 de abril
de 2015.

LES: Doctor en Contabilidad y Auditoria, Miembro del Grupo Consultivo de Analisis y Efectos de NIIF
del IASB, Miembro de la Comisién de Asesoramiento Técnico del CCPP, Representante para Ecuador
de IGAL (Intercontinental Grouping Accounts and Lawyers), en colaboracién con NANCY ARANGON:
Licenciada en Contabilidad y Auditoria, Representante para Ecuador de IGAL (Intercontinental Grou-
ping Accounts and Lawyers), Firma Inglesa con presencia en 54 paises del mundo, Instructora de Cur-
sos y Asesorias en Superintendencia de Companias de Ecuador. Instructora de la Camara de Comercio
de Ambato. Certificacion NIIF Thompson Reuters-Chile Certificacion en NIIF y NIAS de ACCA (Asso-
ciation Chartered of Certified Accountants). Ambos de nacionalidad Ecuatoriana. Al evento asistieron
18 participantes (docentes de educacion media y docentes universitarios), lugar del evento "OASIS
RECEPCIONES”. Ubicado en 10? calle Poniente casa N° 4, Barrio San Francisco San Vicente. Del 19 al

23 de octubre de 2015.
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San Miguel:

— 2 o s e __ e T e o = l‘.' : s ¥ .
Diplomado en Actualizaciéon contable 2015, desarrollado del 22 de agosto al 12 de noviembre de 2015,
en el Casino de San Miguel. Participaron 67 profesionales.

IV Congreso de Estudiantes y III Encuentro de Profesionales en Contaduria Publica, realizado el dia 23
y 24 de octubre, en el Auditérium de la Universidad de Oriente, sede Jaguar de Piedra. Participaron

250 entre profesionales y estudiantes.
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c. COMISION DE INTERCAMBIO UNIVERSITARIO

La presente memoria de labores recoge el traba-
jo efectuado por cada una de las fuerzas de tra-
bajo que conforman la Comisién de Intercambio
Universitario durante el afio 2015.

La Comision estuvo integrada por los siguientes
miembros:

Coordinador de la Comision:
José Arturo Chachagua, profesional indepen-
diente y docente universitario.

Representantes de Universidades:

Lic. Elias Antonio Géomez de Leén

- Universidad Pedagogica de El Salvador.
Licda. Sonia de Manzanares

— Universidad Modular Abierta

Licda. Patricia Dagmar Menjivar de Palacios
- Universidad Nueva San Salvador

Lic. Francisco Gonzalez/Pedro Aguilar:

- Universidad Alberto Masferrer

Lic. José Saul Gonzalez

— Universidad Francisco Gavidia

Licda. Amaly Guardado

— Universidad Centroamericana José Simeoén
Canas

Lic. Diomesis Tito Montano
-Universidad Tecnolégica de El Salvador
Lic. José Edgar Herrera

-Universidad Dr. Andrés Bello

Lic. Hugo Alberto Salazar Gonzalez
-Universidad de Sonsonate

Lic. Eddie Gamaliel Castellanos

— Universidad de El Salvador

Lic. Yovany Eliseo Sanchez
-Universidad de El Salvador

Licda. Verdnica Gutiérrez de Argueta
-Universidad Don Bosco

Lic. José Napoleén Gémez Salmeron
-Universidad Dr. José Matias Delgado.
José Arturo Chachagua

- Profesional Independiente

Personal de apoyo del ISCP:

Lic. René Humberto Paniagua

Director Académico.

Licda. Rosibel de Hernandez

Directora de Administracion y Finanzas

Resultados de la gestion:

1. XIV CONGRESO NACIONAL DE DO-
CENTES DE CONTADURIA PUBLICA Y CIEN-
CIAS ECONOMICAS

Denominado: “Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo”, se realiz6 el dia 6 de
junio de 2015, con la participacion de 84 parti-
cipantes.

El congreso se desarroll6 en las instalaciones
de la Universidad Centroamericana José Si-
meoén Canas, siendo el coordinador de este
evento la Licda. Andrya Miriam Garay y Licda.

Ana del Socorro Velasquez.

Mesa de honor acto inaugural del con-
greso, de izquierda a derecha: Dra. Am-
paro Marroquin Parducci, Directora de
Postgrados Universidad Centroameri-
cana “José Simeoéon Canas”, Lic. Mario
R. Navas Aguilar. Presidente ISCP y
Mtra. Ana del Socorro Velasquez.
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La Mtra. Marroquin Parducci,
recibe placa de agradecimiento
por ser sede del XIV Congreso
Nacional de Docentes en Con-
taduria Puablica, denominado:
“Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo”

La tematica desarrollada fue la siguiente:

Primera conferencia: Estra-
tegias de aplicacion de la en-
senanza basada en el estudio
de casos”, desarrollada por el
Mtro. Carlos Diaz del Pinal.

Segunda conferencia:

La Mtra. Ana del Socorro Ve-
lasquez, docente de la Univer-
sidad Centroamericana “José
Simeon Canas”, realiza la en-
trega de la placa de recono-
cimiento al Lic. José Arturo
Chachagua, facilitador de la
conferencia: "Metodologia para

la ensenanza de NIIF".
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Tercera conferencia:

La Dra. Rosa Angélica de Gue-
vara, recibe la placa de agra-
decimiento por su conferencia:
“Psicologia del Aprendizaje”, de
parte de la Licda. Vilma Anabe-
lla Martinez Flamenco, Deca-
na de la Facultad de Ciencias
Econoémicas de la Universidad

Modular Abierta. |

Durante el evento se realizaron dos Multiconferencias:

La primera titulada: “Normas
de Educacion de la Federacion
Internacional de Contadores
IFAC y Aplicacion de Codigo de
Etica, sector docente, desarro-
llada por el Lic. Eddie Gama-
liel Castellanos, miembro de
Junta Directiva y Docente de

la Universidad de El Salvador.

El Lic. Otto Karim Guzman,
impartié la segunda multi-
conferencia: “Analisis de los
incumplimientos  tributarios
publicados por el Ministerio de
Hacienda y Estrategias de So-
lucion”.
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En el marco del evento las universidades que conforman la Comision de Intercambio Universitario

homenajearon a los siguientes docentes distinguidos:

Nombre Universidad

Lic. José Gustavo Benitez Universidad de El Salvador

Lic. Delmy Zaida Rivera Lopez Universidad Dr. José Matias Delgado
Lic. Mateo de Jesus Martinez Flores Universidad Francisco Gavidia

Lic. Victor José Avalos Iraheta Universidad Modular Abierta

Lic. Héctor Alfredo Rivas Nunez Docente de la Uni-
versidad de El Salvador, hace entrega de reconoci-
miento como docente distinguido de la Universidad
de El Salvador al Lic. José Gustavo Benitez.

El Lic. Saul Gonzalez, coordinador de la carrera
de Contaduria Publica, hace la entrega del Di-
ploma de reconocimiento al Lic. Mateo de Jesus
Martinez Flores, docente distinguido de la Uni-
versidad Francisco Gavidia

El Lic. José Napole6on Gomez Salmeron, reali-
za la entrega de reconocimiento a la

Licda. Delmy Zaida Rivera Lopez, docente dis-
tinguida de la Universidad José Matias Del-

gado.

Licda. Vilma Anabella Martinez Flamenco, De-
cana de la Facultad de Ciencias Economicas
de la Universidad Modular Abierta, hace la
entrega de reconocimiento de docente distin-
guido al Lic. Lic. Victor José Avalos Iraheta,
docente de esa casa de estudio
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2. XVI CONGRESO NACIONAL DE
ESTUDIANTES DE CONTADURIA PUBLICA
Y CIENCIAS ECONOMICAS 2015

El dia 3 de octubre de 2015, en las instalaciones
del Hotel Sheraton Presidente, se realizo el XVI
Congreso Nacional de Estudiantes de Contadu-
ria Pablica y Ciencias Econémicas, denominado
“Esfuerzo y conocimiento factor clave en la for-
macion del estudiante universitario”, evento al
cual asistieron mas de 672 estudiantes de las
diferentes universidades del pais.

En mesa de honor de izquierda a derecha: Lic.
José Arturo Chachagua-Coordinador Comision
Intercambio Universitario, Lic. Jose Gustavo
Benitez-Contador del Anho 2015, Licda. Moénica
Abrego, expositora ponencia inaugural, Lic. Ma-
rio R. Navas-Presidente ISCP y Lic. René Pania-
gua-Director Académico ISCP.

Los asistentes fueron estudiantes de las Univer-
sidades: Tecnolégica de El Salvador, Universidad
de El Salvador, Centroamericana José Simeon
Canas, Universidad de Sonsonate, Don Bosco,
Modular Abierta, Pedagoégica de El Salvador,
Nueva San Salvador, Francisco Gavidia, Alberto
Masferrer, Dr. Andrés Bello y Gerardo Barrios

Se desarroll6 la siguiente tematica:
Inauguracién del evento: a cargo del Presidente
del ISCP.

Ponencia inaugural: Lucha por tu sueios, Tu
porvenir esta en tus manos por: Licda. Monica
Abrego.

Capsula de ética: Lic. Lizette Keller Miembro Cao
misién de Etica ISCP

Multiconferencias de profesionales:

a)

Multiconferencias de estudiantes

Se evaluaron los trabajos y exposiciones de los 5
grupos de estudiantes, siendo los ganadores los
siguientes:

Impuestos: Obligaciones Profesionales de
Contador ante las regulaciones fiscales
Facilitador: Lic. Luis Fernando Diaz, Re
presentante del Ministerio de Hacienda.
Finanzas: Mercados Financieros Bursati-
les. Facilitador: Mtro. Marvin Cerros
Auditoria Interna: Marco de Competencias
de la Auditoria Interna del IIA Global 2015,
Facilitador: Lic. Francisco Henriquez. Pre-
sidente IIA
Tecnologia: Incidencias de las tic’s en el
ejercicio de la Contaduria Publica, Facili-
tadora: Mtra. Margarita Martinez de Her-
nandez.
Reformas a la NIIF para las PYMES: Facili-
tador: Lic. Sergio Aldemaro Sagastume.

Finanzas:“Creacion de Valor, mas alla de
la Rentabilidad”
Universidad Centroamericana José Si-
meon Canas
Auditoria Interna: “Desarrollo de una apli-
cacion movil enfocada en efectuar calculos
de prestaciones laborales para el Conta-
dor”, Universidad de El Salvador
NIIF PYMES: “Estado de Flujos de Efectivo
con Base a Norma Internacional de infor-
macion Financiera para las PYMES”, Uni-
versidad Tecnologica de El Salvador
NIIF FULL: “Valuacién y reconocimiento
de los inventarios segin Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera”. Uni-
versidad Tecnologica de El Salvador
Propuesta de las competencias que debe
poseer el profesional de Contaduria Publi-
ca que le permita ejercer el cargo de ofi-
cial de cumplimiento de acuerdo a la Ley
Contra el Lavado de Dinero y de Activos.
Universidad de El Salvador
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PRIMER LUGAR: AUDITORIA INTERNA:
“Desarrollo de una aplicacion movil enfocada
en efectuar calculos de prestaciones laborales para el Contador”.

PRESENTADO POR GRUPO:
Walter Ernesto Gutiérrez Echeverria
Melvin Efrain Lopez

Samuel Alexander Urias Pérez
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SEGUNDO LUGAR: FINANZAS:
“Creacion de Valor, mas alla de la Rentabilidad”

PRESENTADO POR GRUPO:
Yansi Elizabeth Garcia Baires,
Diego José Quijano,
Mauricio Alberto Paz Herrera y
Rodrigo Tobar Pena
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TERCER LUGAR - NIIF FULL:
“Valuacion y reconocimiento de los inventarios
segun Normas Internacionales de Informacion Financiera”

PRESENTADO POR GRUPO:
Cristina Marlene Anaya Sanchez y

Rocio Lissette Portillo Hernandez.

3. CONFERENCIAS SABATINAS

Como parte de los eventos relacionados con las
conferencias sabatinas llevadas a cabo duran-
te 2015, se desarrollaron tres reuniones del si-
guiente tema:

Grupo

01,02y 03

Tema desarrollado

¢Como elaborar el Estado de Flujos de Efectivo?

Expositor
Mtro. Carlos Hernandez.

El costo de estas conferencias fue: Estudiantes
con carné vigente y socios solventes: US$5.00
y No socios US$10.00 cada jornada.

Agradecimientos

A las Firmas Transnacionales, Despachos con-
tables, Universidades y profesionales indepen-
dientes por sus donaciones que permiten man-
tener el precio accesibles para los estudiantes; a
los conferencistas y expositores que participaron
en los eventos desarrollados por esta Comision
y a los miembros de la Comision de Intercambio
Universitario, por su entrega en la realizacion de
éstas actividades tan importantes para el gremio
profesional y académico.
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d. COMISION DE ESTATUTOS

Presidida por los Licenciados:

José David Avelar y Ricardo Antonio Morales
Cardoza.

Se continué con el estudio de la actualizacion de
los estatutos del ISCP, en busca de mejorarlos
para dotar a la entidad de una mayor cantidad
de categoria de socios, una gobernanza mas mo-
derna y roles y funciones mas eficientes, acor-
des a las necesidades futuras de nuestros socios
y de las relaciones nacionales y afiliaciones in-
ternacionales. Se estima que en el segundo se-
mestre se esté presentando a la membresia la
consulta nacional de opinién sobre los cambios
a proponer en la Asamblea General de Socios de
2016.

e. COMISION DE ETICA

Presidida por Licenciado: Ricardo Antonio Mo-
rales Cardoza (Coordinador); Lizette de Keller,
Veronica Romero, Gerardo Rodriguez, Luis Gu-
tiérrez, José Antonio Mejia y Francisco Duran
(QEPD)

La Comisiéon hace una menciéon honorifica de
nuestro colega y amigo Francisco Duran Bermu-
dez, quien parti6 a la presencia del Sefior el 3 de
noviembre de 2015. El particip6 activamente en
nuestra comision especificamente en contactar
a otros organismos profesionales del Continente
Americano en relacion con el estudio de inves-
tigacion sobre tratamientos de faltas a la ética.
Gracias Francisco por tu entrega altruista en fa-
- vor de nuestra profesion.

Durante el ano calendario 2015 se realizaron las
siguientes actividades:

1. Se ha contribuido en forma oportuna a la
solicitud de la Junta de Normas Internacio-
nales de Etica (IESB por sus siglas en inglés)
de la IFAC, con comentarios a las modifica-
ciones propuestas al Coédigo de Etica. Se
encomendo a Lizette Keller su traduccion al
inglés y envio a la IESB.

2. En cuanto a las reformas a la Ley del Ejerci-
cio de la Profesion de la Contaduria Pablica
y Auditoria, preparadas por el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de la Contaduria
Publica y Auditoria, participamos en comen-
tarlas y propusimos cambios especificos en
el tema de ética.

3. Con respecto al proyecto de “Ensehanza de

la Etica en las Universidades”, se preparé
y presenté al Consejo de Educacién Supe-
rior (CES) del Ministerio de Educacién una
“Matriz de Ensefanza de la Etica”, disefa-
da por nuestra comision con insumos del
“Toolkit de Ensefianza de la Etica” de IFAC.
Los miembros Lizette Keller y Ricardo Mo-
rales hicieron la presentacioén, logrando un
impacto positivo en los miembros del CES,
quienes manifestaron su apoyo al proyecto
quedando en espera nuevas iniciativas de
nuestra parte para avanzar en ese proyecto.
Se coordiné con el Director Académico del
ISCP, Lic. René Paniagua la presentacion de
capsulas de ética en los eventos de capaci-
tacion del Instituto. Los miembros de la co-
mision confirmaron su disposicion en parti-
cipar y se esta participando, contribuyendo
con ello en la creacion de cultura de la ética
profesional en los participantes.

Con respecto al estudio de investigacion so-
bre tratamiento a las faltas de ética, Fran-
cisco Duran informé del avance de la en-
cuesta a las comisiones de Investigacion y
Disciplina o de ética en Institutos o Colegios
de Contadores Publicos en el continente
americano. Ya se tienen respuestas de los
colegios de Nicaragua y Costa Rica. Ya fue-
ron enviadas cartas de solicitud al Instituto
de Canada y al IBRACON en Sao Paulo, Bra-
sil.

El Plan Estratégico de la Comision de Etica
fue actualizado con las disposiciones conte-
nidas en la Declaracién de Obligaciones de
los Miembros de IFAC (DOM) No. 4.
Producto de la actividad anterior, se tomo
conciencia de la importancia que tiene ase-
gurar que el plan de trabajo de la comision
se oriente al cumplimiento con las DOM de
IFAC sobre la ética y también sobre los pro-
cesos de investigacion y disciplina por faltas
a la ética, tema considerado en la DOM No.
6. Se reconoce que en los temas de ética e
investigacion y disciplina el ISCP tiene res-
ponsabilidad compartida con el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de la Contaduria
Publica y Auditoria, por lo que se tomaran
iniciativas conducentes al cumplimiento de
esta responsabilidad compartida.
Consecuentes con lo anterior, se revisaron
los objetivos estratégicos de la Comision y
las actividades necesarias para su consecu-
cion, las que se describen a continuacion:



No.1. Incorporacién de la
Comisién de Etica a los estatutos;

reglamento; adopcién del Cédigo

de Efica.

No.2.Elevar la conciencia acerca

del Cédigo de Etica Profesional.

No. 3 - Expandir su educacién

No. 4 - Investigacién y Disciplina.

f. COMISION DE NORMAS

Objetivo Estratégico Actividades

1. Formalizar el funcionamiento de la Comisién de Etica

mediante su incorporacién a los estatutos del ISCP.

2. Establecer la estructura organizativa y funcional de la

Comision.

3. Establecer el Cédigo de Etica Profesional a ser observado por

los profesionales de la Contaduria Publica en El Salvador.
Status: ya cumplido.

4. Difundir en la pagina Web del ISCP articulos relacionados

con el Codigo de Etica Profesional,

5. Colaborar con IFAC comentande los borradores emitidos

por el IESBA. (DOM 4, parrafo 15)

6. Hacer los mejores esfuerzos para establecer o sustentar un

proceso que proporcione la traduccién completa, oportuna y
precisa de las normas internacionales de ética, y en la medida
de lo posible, la exposiciéon de los borradores relacionados.

(DOM 4, parrafo 13)

7. Promover en las Universidades la investigacién relacionada

con el tema de ética profesional para publicaciones en la
pagina Web del ISCP y en la Rewvista.

8. Coordinar con la Direccion de Educacion Superior del

Miunsterio de Educacion la mcorporacion del tema de ética
profesional en el pensum de la carrera en todas las
umversidades del pais.

9. Desarrollar cursos especiales sobre la ética profesional

utilizando como instrumento el “Ethics Education Toolkit”
emitido por la [FAC

10. Nombrar una Comision de Etica para desarrollar un proyecto
de investigaciéon sobre un mecanismo para investigar o
reportar faltas a la Etica Profesional por parte de los
miembros del ISCP;

11. Integrar un equipo de trabajo que asuma las funciones de y se
organice como la Comision de Investigacion y Disciplina, de
acuerdo con los lineamientos de la DOM 6. _

12. En el mes de agosto de cada aio, la Comision de Etica
presentara a Junta Directiva un informe de progreso sobre la
gjecucion y cumplimiento del Plan Estratégico de la

Comision. (DOM 4, parrafo 18)

PROFESIONALES
Presidida por el Licenciado: Oscar Urrutia Viana

Con la formaciéon de la Comisiéon de Normas Pro-
fesionales, la Junta Directiva ha dado inicio al
desafio de analizar, evaluar y entregar pronun-
ciamientos que permitan definir un marco de
apoyo institucional para el desarrollo, plantea-
miento y comentarios sobre el marco normati-
vo utilizado en el desempefio de la profesion de
Contaduria Publica en El Salvador. Esto con el
claro proposito de encauzar también las activi-
dades del Instituto Salvadoreno de Contadores

Publicos (ISCP) con los lineamientos y estrate-
gias que dentro de las Declaraciones y Obliga-
ciones de los Miembros establece el organismo
de IFAC.

Areas de accion definidas
Para un plazo de dos anos desde la creacion de
la Comision se han definido las siguientes cuatro
areas de accion, las cuales permitiran efectuar
diferentes actividades que van desde comenta-
rios técnicos en publicaciones del ISCP hasta el
analisis y evaluacién de normativas y leyes que

inciden en la profesién contable.
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Pronunmamlento sobre

Qué hemos efectuado.

Durante el segundo semestre de 2015, se identi-
fican dos grandes actividades que son:

L. Analisis de la ley Contra Lavado de Di-
nero y Activos por parte de las sociedades en El
Salvador y participacién en meza de trabajo con
asociaciones empresariales y gremios de profe-
sionales.

Habiendo trascurrido un ano de las modifica-
ciones de agosto y septiembre de 2014, a Ley
Contra Lavado de Dinero y Activos, la existencia
de confusiones sobre su cumplimiento, princi-
palmente para los nuevos sujetos obligados y
listados en el articulo 2 de la ley; ya que este
cumplimiento ha sido parte normal de los proce-
sos administrativos de la entidades reguladas o
fiscalizadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF),(bancos, seguros, etc.) sin em-
bargo, para estos nuevos sujetos obligados, no
ha existido una total claridad sobre el efecto que
puede tener sobre sus procesos administrati-
vos, mas cuando reciben informacion que deben
nombrar un oficial de cumplimiento acreditado,
cuando estaba por expirar el plazo de la ley para
su cumplimiento.

La lectura y analisis de la Ley sirvio para pasar
a formar parte de una mesa de trabajo que jun-
to a asociaciones gremiales y empresariales, se
sostuvieron reuniones a finales del afio 2015 y
realizar un estatus de las condiciones que se en-
contraban para su cumplimiento, siendo un as-
pecto comun la definicion, acreditacion, registro

Areas de accion

como el cumplimiento del oficial de cumplimien-
to, puesto el plazo estaba por expirar.

Se tuvo un acercamiento de compartir las in-
quietudes con funcionarios de la Fiscalia Ge-
neral de la Republica que al igual que muchas
otras organizaciones empresariales se habian
pronunciado sobre el cumplimiento de la Ley
Contra Lavado de Dinero y Activos. Todo esto
creemos que motivo a la Fiscalia para emitir los
pronunciamientos de cumplimiento y estable-
ciendo esta institucion plazos para el registro de
los obligados como la acreditaciones correspon-
dientes.

La mesa de trabajo se pronuncié sobre el ana-
lisis de solicitar modificaciones a la Ley y en-
tregar a la Fiscalia y Asamblea Legislativa para
su consideracion, esta actividad se encuentra en
proceso.

2. Redaccion y propuesta de modificaciones
a la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contadu-
ria Pablica.

Uno de los aspectos importantes efectuados fue
iniciar el analisis de la Ley a fin de proponer los
cambios que como ISCP se habian identificado
teniendo el conocimiento que el Consejo de Vi-
gilancia se encontraba en la preparacion de la
propuesta de cambios ante la a Asamblea Legis-
lativa, pero también como ISCP recibimos in-
vitacion de una Comision de Diputados de la
Asamblea Legislativa para sugerir modificacio-




nes a la Ley Reguladora del Ejercicio de la Con-

taduria Publica; esto llevo al desarrollo de las

siguientes actividades:

a) Ampliar la discusién dentro de la junta direc-
tiva del ISCP sobre los posibles cambios a la
Ley.

b) Envio a los socios del Instituto como a diversas
Firmas contables, la solicitud de comentarios
a modificaciones ya entregadas a la Asamblea
Legislativa por parte del Organo Ejecutivo y
sugerencias de modificacién a la Ley Regula-
dora del Ejercicio de la Contaduria Publica.

Como resultado de una serie evaluaciones y de
los aportes de los socios del ISCP, se elaboré y
entrego a los sefiores diputados de la comision
correspondiente de la Asamblea Legislativa un
documento que plantea:

a) Los comentarios a los cambios propuestos por
el Organo Ejecutivo

b) Sugerencia de modificaciones adicionales e

integrales a la Ley Reguladora del Ejercicio de

la Contaduria Publica segun lo planteado por
los socios del ISCP.

Es importante detallar que las sugerencias de

cambios efectuadas por el ISCP llevan consigo

modificaciones en al menos las siguientes areas:

a) La Gobernanza del Consejo de Vigilancia y la
forma de eleccion del Presidente

b) La definicién de funciones y responsabilida-
des de los profesionales contables en el ejer-
cicio de la auditoria y aquellos que no ejercen
esta funcién

c) Los requisitos para ser acreditados o autoriza-
do por el Consejo de Vigilancia

d) La formacién de un tribunal de apelaciones
ante resoluciones del Consejo

A la fecha la Junta Directiva del ISCP se encuen-
tra a la espera de la reunion de discusiéon que
los sefiores diputados de la Comision respecti-
va de la Asamblea Legislativa realizaran ante
las sugerencias de cambios a la Ley Regula-
dora del Ejercicio del Contaduria Pablica por
parte del ISCP y otros gremios.

g. COMITE DEL SECTOR
GUBERNAMENTAL

Presidida por el Licenciado: Victor Samuel Alva-

rado Jiménez

Como parte del compromiso del ISCP con la Fe-
deracion internacional de Contadores Publicos
(IFAC), ha desarrollado su plan de trabajo con
base a las DOM, siendo la DOM-5 la que esta-
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blece los requerimientos para el Sector Gubet
namental y considerando que el ISCP no tie
responsabilidad directa en el area relativa a la
Normas Internacionales de Contabilidad para
Sector Publico denominadas NICSP o IPSAS po
sus siglas en inglés, orient6 sus esfuerzos pare
establecer un acercamiento con las entidades
del Gobierno de El Salvador responsables de s
aplicacion con el propésito de exhortar al cum-
plimiento de los requisitos de la DOM-5.

Inicialmente se particip6 en evento de divul-
gacion de la aplicacion de las Normas Interna-
cionales de Contabilidad para el Sector Publico
denominadas NICSP o IPSAS por sus siglas en
inglés, desarrollado por la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental dependencia del
Ministerio de Hacienda en el Hotel Real Inter-
continental el 15 de mayo de 2015; en donde se
conoci6 el compromiso de la cartera de estado
a adoptar las normas antes mencionadas, como
iniciativa de garantizar la sostenibilidad fiscal
del pais y la transparencia en el rendimiento de
cuentas a la poblacién y a organismos interna-
cionales.

Como parte del intercambio en junio de 2015 se
concert6 visita con el Director General de Im-
puestos Internos, licenciado Inmar Reyes, para
fomentar relaciones de intercambio profesional
en la aplicacion de las NICSP, siendo atendi-
dos oficialmente por el Subdirector General de
Contabilidad Gubernamental y el Jefe de Nor-
mas, donde se dio a conocer los requerimien-
tos de IFAC sobre el alcance de las normas, de
informar sobre el avance de la implementaciéon
de las Normas, asi como ofrecer apoyo al sector
gubernamental, desarrollar actividades de inter-
cambio técnico a través de medios divulgativos
como boletines. En esta ocasiéon se conocié que
el proyecto de implementacién de las NICSP ini-
ci6 en 2014 como un proyecto del Gobierno de
El Salvador con la asistencia técnica y financiera
de los EE.UU.-AID, incluyendo la reformulacién
general de la carta de GOES, que ahora esta en
conformidad con la NICSP o IPSAS pos sus si-
glas en inglés; para lo cual se ha trabajado en los
cambios necesarios de los sistemas de informa-
cién y manuales de instrucciones creados, junto
con las interfaces necesarias entre el sistema de
contabilidad financiera y el sistema de adminis-
tracién financiera del sistema GOES y que su
implementacion completa es a largo plazo; sin
embargo el compromiso del gobierno actual al
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implementar las NICSP es “hacer publico lo pu-
blico”.

Ademas se hizo entrega de carta de remision con

- Con el proposito de darle cumplimiento a los
- objetivos de la comision se realizé en el mes de
junio de 2015 entrevista con el Presidente de
la Corte de Cuentas de la Republica, licenciado
Joel Valiente, y con el licenciado Carlos Borro-
meo Valiente, exponiéndole sobre los requeri-
mientos de IFAC sobre informar de los avances
en la implementacion de las Normas Internacio-
nes para el Sector Gubernamental, el lema del
ISCP de promover un apoyo de intercambio de
conocimientos técnicos en las areas relaciona-
das, mediante revistas, informar acuerdos, bole-
tines, convenios de capacitaciones, dejando las
puertas abiertas para proximas actividades.

h. COMISION DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS
Presidida por el Licenciado: Oscar Urrutia Via-
na, Ana Gloria Hernandez y Mauricio Evora

Licenciados Mario R. Navas y Victor Samuel Alvarado, Presidente y Coordi-
nador del Comité del Sector Gubernamental del Instituto, hacen entrega de
ejemplar de la NICSP a Lic. Humberto Barrera representante de la Direccién
de Contabilidad Gubernamental, Ministerio de Hacienda.

ejemplar fisico de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico denomina-
das NICSP o IPSAS por sus siglas en inglés, asi
como en archivo electrénico.

Colaboradores: Licenciados: Rosibel de Hernan-
dez, René Paniagua y Laura de Ventura.

La comisién sostuvo reuniones para conocer la
gestion administrativa-financiera del instituto,
dando seguimiento a la iniciativa estratégica
para desarrollar planes de inversion, presupues-
tarios y metas requeridas en el plan estratégico.

Dentro del proceso de implementacion del siste-
ma contable NEXUS, se obtuvo autorizacion del
Ministerio de Hacienda para utilizar el formu-
lario Ginico para emitir facturas, créditos fisca-
les, facturas de exportacion, notas de crédito y
débito y hacer la impresiéon por medio del sof-
tware. Asimismo la comisiéon sostuvo reuniones
periddicas de seguimiento con los técnicos asig-
nados por NEXUS hasta completar el desarrollo
del sistema.
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Se analizaron las mejores opciones de compra
de bienes y servicios, seleccionando a los pro-
veedores que cumpliesen con los requerimientos
y expectativas segin el caso, maximizando los
recursos econémicos de la institucion.

A continuacion se presenta el Estado de Ingre-
sos y Gastos por programas y departamentos,
en donde se analiza lo siguiente: a) En muchas
de nuestras filiales, los socios no han respon-
dido adecuadamente con el pago de sus cuotas
de membresia y es necesario ademas, apoyar el

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS POR PROGRAMAS Y DEPARTAMENTOS

Valores expresados en dolares de los Estados Unidos de América

ISCP con la admision de nuevos socios, b) Au
que el programa de eventos reporta una exce
dente neto en todas las filiales, la asistenci
a los eventos no fue suficiente para cubrir lo
gastos fijos administrativos; especialmente e
San Salvador, y b) debido a la mayor cantidac
de material disponible en medios electrénicos
tanto en nuestra web, asi como en las paginas
de nuestros afiliados internacionales, la venta
de literatura técnica en medios fisicos ha sido

minima.

PROGRAMAS/DEPARTAMENTOS SANTA ANA SONSONATE SAN SALVADOR SAN VICENTE SAN MIGUEL COMBINADO
_MEMBRESIA
| Cuota de Socios 18,123.90 541250 48,735.58 1,160.13 3,82475 77,256.86
Gastos de Membresia (11,267.88)| (5,560.01) (47,26465)] (2,577.40)| (5.914.13)] (72,584.07)
Resultado neto 6,856.02 (147.51) 1,470.93 (1,417.27)| (2,089.38) 4,672.79
_CAPACITACIONES
| Ingresos por Eventos 2831535 | 12,03416 178,581.44 741123 | 3898178 | 26532396
Costos de Eventos (14,592.31)] (4,71653) (92,053.22) (5,961.69)| (18,572.34)| (136,896.09)
Gastos de Mercadeo (2,624.96) = (52,416.69) - = (55,041.65)
Resultado neto 11,098.08 | 7,317.63 34,111.53 1,449.54 | 19,409.44 | 73,386.22
_LITERATURA TECNICA
| ventas 41400 305.00 4 053.06 30.00 - 4,802.06
Costo de literatura Técnica - - (3,916.08) - - (3,916.08)
Resultado neto 414.00 305.00 136.98 30.00 = B885.98
| GASTOS ADMINISTRATIVOS (12,660.02)| (4,128.59) (88,623.71)|  (3.339.72)| (4,990.67)| (113,742.71)|
|OTROS INGRESOS Y GASTOS
Productos Financieros = = 910.69 = = 910.69
Otros ingresos no operacionales 6.00 - 808.83 - - 81483
Gastos Financieros (16.97) - (153.59) - (18.75) (189.31)
Otros Gastos no operacionles {0.01) - (1,170.27) - - (1,170.28)
Total gastos no operacionales (10.98) = 395.66 = (18.75) 365.93
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. COMISION FONDO
DEL SEGURO DE VIDA
MUTUAL

SEGURO POR FALLECIMIENTO

|E1 ISCP otorga a sus socios un beneficio econémico
Jpor defuncidn del socio, su conyugue o uno de sus

padres.

Para mantener activo este beneficio es necesario es-
tar al dia con sus cuotas de membresia y mantener
actualizada su documentacion de beneficiarios.
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La comisién fue presidida por los Licenciados: Juan Francisco Cocar Romano, Ratl Adalberto Corpe
fio (QDEP) y Carlos Alfonso Barahona, nombrados en Asamblea General de Socios.

Durante el afio la comisiéon autorizo hacer efectivo los siguientes beneficios a los socios solventes y con
la documentacion completa requerida en el Reglamento, asi:

406.80 2

5,000.00 5
500.00 1

1,458.20

7,365.00 8

CUADRO RESUMEN MOVIMIENTO DE PLICAS POR DEPARTAMENTO

En 2015 se mantuvo el programa de actualizaciéon de declaracién de beneficiarios del seguro (plicas),
asi:

432 66

5 503

178 32 0 210
56 0 1l 57
25 1 0 26
27 i 30 64

718 106 36 860

83.49% 12.33% 4.19% 100%
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A Como resultado de la gestion realizada por la
comision durante el ejercicio 2015, de un total
de 860 plicas se recuperaron y archivaron en de-
bida forma un monto total de 718 que estaban
en posesion de los socios, asi mismo se crearon
mecanismos de control para poder llevar en for-
ma ordenada y eficiente el manejo del fondo.

A la fecha el instituto ha entregado el 96% de las
PLICAS a los socios de las cinco oficinas depar-
tamentales del pais para que com-pleten el do-
cumento, la comisién ha conocido y auto-rizado
en sus reuniones el 84% que representa un total

de 718 formularios con los datos de los benefi--
ciarios que cada socio estipulo en el documento;
resta que el 12.33% de los socios devuelva la pli-
ca con sus datos personales para formalizar su
ingreso al Fondo y gozar de los beneficios que
el Seguro de Vida Mutual ofrece; los cuales se
resumen a continuacion:

SEGURO DE VIDA

Las cantidades por la cual se asegura a cada so-
cio del Instituto en caso de muerte por cualquier
causa, es en forma gradual, segin su antigle-

dad ininterrumpida, de la siguiente forma:

Socios con antigiiedad hasta de seis meses US$ 150.00
Socios con antigiiedad de mas de 6 meses hasta 2 afios US$ 500.00
Socios con antigiiedad de mas de 2 afios hasta 5 afios US$1,000.00
Socios con antigiiedad de mas de 5 afios hasta 10 afios US$1,500.00
Socios con antigiiedad de mas de 10 afios US§$2,000.00

Solo estaran cubiertos los socios que en vida hayan cumplido con el pago puntual de sus cuotas.
Art. 13 -BENEFICIO ADICIONAL

El Fondo reconocera a los socios solventes una cantidad en forma de ayuda, en caso de fallecimiento
de su conyuge. Cuando el socio no tenga conyuge, este beneficio se dara al fallecer uno de sus proge-
nitores. Igual se dara al fallecer uno de los progenitores, cuando ambos integrantes de un matrimonio
sean socios del Instituto.

‘La cantidad que en concepto de Ayuda o Beneficio Adicional, se otorgara a cada socio, sera el cincuen-
ta por ciento de lo establecido en el articulo anterior.

Este beneficio se otorgara una sola vez a cada socio.

Fondo de Seguro de Vida Mutual

Movimiento del afio 2015

Asignaciones en el aiio (10% de cuotas) 8,779
S 15,672

45

Saldo al final del aiio



. ESTADOS
FINANCIEROS
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Estado de Activos, Pasivos y Fondo Patrimonial

Al 31 de diciembre de 2015y 2014

( Expresado en délares de los Estados Unidos de América - Nota 1)

Nota 2015 2014

ACTIVO
Activo corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo 2 US$ 89,634 US$ 127,539

Cuentas por cobrar 3 45,212 16,283

Inventarios 322 2,333

Gastos pagados por anticipado - 217
Total del activo corriente 135,168 146,372
Activo no corriente

Inmuebles, mobiliario y equipo - neto 4 447,364 460,663

Activos intangibles - neto 5 7,314 8,412

Depositos y garantias 2,360 160
Total del activo no corriente 457,038 469,235
Total del activo 592,206 615,607
PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL
Pasivo corriente

Cuentas por pagar 6 26,275 16,729
Total pasivo corriente 26,275 16,729
Pasivo no corriente

Fondo de seguro de vida mutual 7 15,672 14,258

Reserva renuncia voluntaria 8 2,243 2,172
Total pasivo no corriente 17,915 16,430
Total del pasivo 44,190 33,159
Fondo patrimonial

Aportaciones patrimoniales de asociados 50,271 50,271

Fondo patrimonial activo fijo 9 128,457 128,457

Reserva seguro de vida mutual 77,753 77,753

Donaciones 229,825 229,825

Excedentes acumulados 61,710 96,142
Total fondo patrimonial 548,016 582,448
Total de pasivos y fondo patrimonial USS$ 592,206 US$ 615,607

Véanse notas que acompaifian a los estados financieros.
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Estado de Ingresos y Gastos

Por los afios terminados el 31 de diciembre 2015y 2014

( Expresado en délares de los Estados Unidos de América - Nota 1)

Nota 2015 2014
Ingresos
Cuotas de socios US$ 77,257 US$ 69,579
Venta de literatura técnica y otros 4,802 18,852
Ingresos por eventos 10 265,324 314,418
Productos financieros 910 1,110
Otros ingresos 815 913
Total ingresos 349,108 404,872
Costos y Gastos
Gastos de membresia 11 45,508 45,863
Gastos gremiales y profesionales 12 27,076 25,579
Costo de venta de textos y otros 3,916 14,524
Costos de eventos 13 136,896 157,519
Gastos de mercadeo 14 55,042 48,168
Gastos de administracion 15 113,743 108,678
Otros gastos 1,359 2,064
Total Costos y Gastos 383,540 402,395
Deficit (exceso) de ingresos sobre gastos US$ (34,432) USS 2,477

Véanse notas que acompaiian a los estados financieros.
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Estado de Cambios en el Fondo Patrimonial
Por los afios terminados al 31 de diciembre 2015y 2014
( Expresado en ddlares de los Estados Unidos de América - Nota 1)

Saldos al 31 de diciembre de 2012
Exceso de ingresos sobre gastos
Saldos al 31 de diciembre de 2013

Donacién de activo

Exceso de ingresos sobre gastos
Saldos al 31 de diciembre de 2014

Exceso de gastos sobre ingresos
Saldos al 31 de diciembre de 2015

USS

USS

USS$

Fondo Fondo
Aportaciones patrimonial de ayuda Total
patrimoniales activo fijo mutua Excedentes Fondo
de asociados (Nota 9) (Nota 7) Donaciones acumulados patrimonial
50,271 128,457 77,753 228,851 92,664 577,996
1,001 1,001
50,271 128,457 77,753 228,851 93,665 578,997
974 974
2,477 2,477
50,271 128,457 77,753 229,825 96,142 582,448
(34,432) (34,432)
50,271 128,457 77,753 229,825 61,710 548,016

Véanse notas que acompaiian a los estados financieros.
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Estado de Flujos de Efectivo

Por los afios terminados al 31 de diciembre 2015y 2014

( Expresado en délares de los Estados Unidos de América - Nota 1)

Nota 2015 2014

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Déficit (exceso) de ingresos sobre gastos USS$ (34,432) US$ 2,477

Ajustes para concialiar el déficit (exceso) de ingresos sobre gastos

Depreciacion y amortizaciones de intangibles 15,193 13,753

Aumento en cuentas por cobrar (28,928) (2,523)

Disminucién en inventarios 2,011 2,217

Disminucion en gastos anticipados 217 1,104

Aumento (disminucion) en otros activos (2,200) 875

Aumento en cuentas por pagar 9,547 5,189

Aumento en reserva renuncia voluntaria 8 72 2,172
Flujos netos de efectivo por actividades de operacion (38,522) 25,265
Flujos de efectivo por actividades de inversion

Adquisiciones de inmuebles, mobiliario y equipo (796) (4,569)

Aumento en intangibles - (7,080)
Flujos netos de efectivo usados en actividades de inversion (796) (11,648)
Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Aportes al fondo de seguro de vida mutual 7 8,779 7,757

Gastos del fondo de seguro de vida mutual (7,365) (1,868)
Flujos netos de efectivo usados en actividades de financiacion 1,413 5,889
Flujo neto de efectivo durante el periodo (37,905) 19,505
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del afio 127,539 108,034
Efectivo y Equivalentes de efectivo al final del aifio US$ 89,634 USS$ 127,539

Véanse notas que acompaian a los estados financieros.
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadorefia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros
(Expresado en dolares de los Estados Unidos de América)

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2015 y 2014

(1)  Operaciones y politicas contables

El Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos se constituye por medio del acta notarial de fusion
otorgada por el Colegio de Contadores Publicos Académicos de El Salvador, la Asociacion de
Contadores Publicos de El Salvador y el Colegio Salvadoreiio de Contadores Publicos, el dia 31 de
octubre de 1997; habiendo sido publicados sus estatutos en el Diario Oficial No. 179, Tomo 340 del
28 de septiembre de 1998, y entre sus fines principales estan: Elevar los aspectos intelectuales, y
culturales de los socios; promover y mantener la fraternidad entre los socios, colaborar con las
universidades de El Salvador, proteger y difundir el ejercicio de la profesion, fomentar el espiritu
de solidaridad y cooperacion mutua entre sus miembros; promover el intercambio cultural con
entidades afines, lograr el intercambio social y cultural con otras entidades profesionales y
promover la aplicacion de normas técnicas para el ejercicio profesional de sus miembros.

Politicas contables

(a) Base de Preparacion de los Estados Financieros
Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las disposiciones del Plan de
Cuentas Contables aprobado por el Ministerio de Gobernacion y la Norma de Contabilidad

Financiera namero 21.

(b)  Equivalentes de efectivo

Se consideran como equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto plazo de gran
liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor, y su convertibilidad en estricto
efectivo esta sujeta a un plazo no mayor a los tres meses.

(c) Inventarios
Se considera como inventarios: libros y folleteria, productos promocionales, y papeleria y
utiles necesarios para el cumplimiento de los fines; este tipo de inventarios son medidos al
costo o al valor neto realizable, segun cual sea menor, aplicando para su valoracion, el costo

promedio.

(d) Inmuebles, mobiliario y equipo

Un elemento de los Inmuebles, mobiliario y equipo es reconocido como activo cuando:
a) Es probable que la Entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del

mismo; y
b) El costo del activo para la Entidad puede ser medido con suficiente fiabilidad.

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadorefia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

Todo elemento de los Inmuebles, mobiliario y equipo, que cumple las condiciones para ser
reconocido como activo, es medido inicialmente por su costo.

Los desembolsos posteriores a la adquisicion de un elemento, que ha sido reconocido ya
dentro de Inmuebles, mobiliario y equipo, son capitalizados al importe en libros del activo
cuando es probable que de los mismos se deriven beneficios econdmicos futuros, adicionales a
los originalmente evaluados, siguiendo pautas normales de rendimiento, para el activo
existente. Cualquier otro gasto posterior es reconocido como un gasto del periodo en el que
sea incurrido.

Con posterioridad al reconocimiento inicial como activo, los terrenos y edificaciones son
reconocidos a su monto revaluado y los demas elementos de Inmuebles, mobiliario y equipo
es contabilizado por su costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y el importe
acumulado de las pérdidas por deterioro del valor cuando estas se determinen.

El método de depreciacion que se aplica es la linea recta, calculada en base al nimero de afios
de la vida util estimada del activo que se deprecia.

La vida util estimada de un elemento de las Inmuebles, mobiliario y equipo debe revisarse
periddicamente y, si las expectativas actuales varian significativamente de las estimaciones
previas, deben ajustarse los cargos a resultados del periodo corriente y de los futuros.

Las vidas ttiles estimadas son: para edificaciones 40 afios, mobiliario y equipo oscila entre 2 y
10 afios.

(e) Intangibles
Los Activos intangibles seran reconocidos por su costo de adquisicion, y su vida util se estima

de 5 a 10 anos.

(f)  Arrendamientos operativos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos seran reconocidas como gastos en el
estado de resultados de forma lineal, en el transcurso del plazo del arrendamiento.

(g) Ingresos por cuotas sociales y Eventos de Capacitacion

Las cuotas sociales de los socios miembros de la Institucion se reconoceran como ingresos
siempre que no existan incertidumbres significativas acerca de su cobro.

“Los ingresos por eventos de capacitacion, se reconocen en el estado de resultados conforme
estos ha ocurrido y devengado en cada evento desarrollado y se ha obtenido por parte del
participante la contraprestacion en efectivo o convenido la otorgacion de crédito para su pago
posterior, respaldado mediante la emision del correspondiente Crédito Fiscal o Factura.

(Continta)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadorefia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(h)  Deterioro del valor de los activos

El importe en libros del valor de un activo debe ser reducido hasta que alcance su importe
recuperable si, y solo si, este importe recuperable es menor que el importe en libros, en tal
caso la reduccion se designara como pérdida por deterioro y sera reconocida inmediatamente
como un gasto en el estado de resultados.

(i) Beneficios a empleados

El ISCP reconoce el costo de las remuneraciones de caracter acumulativo a favor de los
empleados a la fecha del balance, en funcién de los importes adicionales que se espera
satisfacer a los empleados como consecuencia de los derechos que han acumulado en dicha
fecha.

Los costos de pensiones corresponden a un plan de beneficios por retiro de contribucion
definida, mediante el cual el ISCP y los empleados efectian aportes a un fondo de pensiones
administrado por varias instituciones especializadas, y autorizadas por el Gobierno de El
Salvador, las cuales son responsables conforme a la Ley de Sistema de Ahorro para Pensiones,
del pago de las pensiones y otros beneficios a los afiliados a ese sistema. Por lo tanto, el ISCP
unicamente es responsable de efectuar los aportes conforme a la Ley, recayendo la
responsabilidad del mantenimiento de dicho plan en la Administradora de Fondos de
Pensiones correspondiente, lo que no genera compromisos adicionales relacionados con la
suficiencia de los aportes para el mantenimiento de dicho plan.

De acuerdo con la legislacion salvadorefia vigente, todo empleado despedido sin causa
justificada debe recibir el pago de indemnizacion por despido, hasta un maximo de cuatro
veces el salario minimo legal vigente, por cada afio de servicio. El ISCP tiene la politica de
registrar en el gasto del periodo, la indemnizacion en el momento que ocurre.

Adicionalmente conforme a la Ley Reguladora de la Prestaciéon Econdmica por Renuncia
Voluntaria, los empleados que tomen la decision de retirarse de la Institucion tendran derecho
a compensacion obligatoria del equivalente de hasta un salario minimo legal vigente por cada
afio de servicio, para lo cual la Entidad ha dispuesto establecer una provision laboral para
reconocer de forma progresiva la obligacion. Los pagos que se realicen se aplicaran contra la
provision registrada.

(Continta)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(j)  Estimaciones de la administracion

La preparacion de los estados financieros requiere que la Administracion del ISCP realice
ciertas estimaciones y supuestos que afectan los saldos de los activos y pasivos, la divulgacion
de los pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros asi como los ingresos y gastos
por el afio informado. Los activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando
es probable que futuros beneficios econdmicos fluyan hacia o desde la Entidad y que las
diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser confiablemente medido. Si en el
futuro estas estimaciones y supuestos, que se basan en el mejor criterio de la Administracion a
la fecha de los estados financieros, se modificaran con respecto a las actuales circunstancias,
los estimados y supuestos originales seran adecuadamente modificados en el afio en que se
produzcan tales cambios.

(2)  Efectivo y equivalentes

Un resumen de los saldos de efectivo y equivalentes al 31 de diciembre, se detallan asi:

Caja Caja Cuenta Cuentade Depositos Total Total

Chica General Corriente Ahorro a Plazo 2015 2014
Oficina Central 700 - 22,360 18,015 24,000 . 65,075 106,162
Santa Ana 114 - 22,176 - - 22,290 20,510
San Miguel 100 - 984 - - 1,084 (605)
Sonsonate 100 - 473 - - 573 350
San Vicente 100 - 512 - - 612 1,122

$ 1,114 § - $ 46,505 $§ 18,015 $ 24,000 $ 89,634 $ 127,539

Se tiene un depdsito con el Banco Promerica, S.A., por valor de US$24,000 a una tasa de interés
| del 4% anual a plazo de 4 meses.

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(3)  Cuentas por cobrar

Un resumen de los saldos de cuentas a cobrar al 31 de diciembre, se integra asi:

2015 2014
Cuentas por cobrar socios Us$s 5,171 US$ 2,746
Cuentas por cobrar eventos 40,041 13,537
Total cuentas por cobrar US$ 45,212 US$ 16,283

(4) Inmuebles, mobiliario y equipo

Un resumen de los saldos de inmuebles, mobiliario y equipo al 31 de diciembre, se integra asi:

Mobiliario Mobiliario Mobiliario Mobiliario Mobiliario ~ Biblioteca

Instalaciones y equipo y equipo y equipo y equipo y equipo Oficina
Terreno Edificio ISCP Eléctricas  Oficina Central ~ Santa Ana  San Miguel ~ Sonsonate ~ San Vicente ~ Central Total

Costo:

Saldo inicial 1 enero 2014 220210 228924 2,159 72210 9,268 4,049 2,140 - 1,578 540,538
Adiciones - - 727 3,724 193 193 193 513 - 5,543
Saldo final 31 diciembre 2014 220,210 228924 2,886 75934 9461 4241 2332 513 1,578 546,081
Depreciacion:

Saldo inicial I de enero 2014 - 7,154 - 48881 8,902 3,791 1,781 - 1,578 72,087
Adiciones - 5723 - 6,958 161 112 113 262 - 13331
Saldo final 31 diciembre 2014 - 12877 - 55,839 9,063 3,903 1,895 262 1,578 85418
Valor en libros al 31 diciembre 2014 220,210 216,047 2,886 20,095 398 338 438 250 - 460,664
Costo:

Saldo inicial 1 enero 2015 220210 228924 2,886 75934 9461 4241 2332 513 1,578 546,081
Adiciones - - - - 796 - - - - 796
Saldo final 31 diciembre 2015 220210 228924 2,886 75934 10,257 4241 2332 513 1,578 546,877
Depreciacion:

Saldo inicial 1 de enero 2015 - 12877 - 55839 9,063 3,903 1,895 262 1,578 85418
Adiciones - 5,723 - 7,280 547 184 185 175 - 14,095
Saldo final 31 diciembre 2015 - 18,600 - 63,119 9,610 4,087 2,080 438 1,578 99,513
Valor en libros al 31 diciembre 2015 § 220,210 $ 210324 § 2,886 $ 12,815 § 647 $ 154 § 253 8§ 75 8 - § 447364

| En marzo de 2012, se adquiri6 el inmueble ubicado en Alameda Roosevelt, actuales instalaciones
de las oficinas centrales del ISCP. Sobre dicho inmueble se efectué un valtio por la Arq. Anna
Lizette Olano, y como resultado se registr6 un Superavit por Revaluacion de US$85,868, el cual
fue reconocido con abono al fondo patrimonial de activos. Destinando al terreno un monto de
| US$52,560 y a la edificacion US-$33,308.

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(5) Intangibles
En octubre de 2014 se adquirié un software Contable (NEXUS) el cual contiene los mddulos de

Facturacion, Compras, Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar, Inventario, Activo Fijo,
Presupuesto y Planillas. En este ejercicio 2015, fue un afio de adaptacion, el sistema fue
instalado en cada una de las Filiales y por lo consiguiente la informacion contable fue generada
directamente desde cada filial.

El costo del intangible fue de US$7,080, aplicando una vida 1til de 10 afios para su
amortizacion.

(6) Cuentas por pagar

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

2015 2014
Proveedores locales US$ 2,176 US$ 8,237
Acreedores varios 16,401 4,598
Impuestos por pagar 5,788 1,866
Retenciones por pagar 1.910 2,028
Total US$ 26,275 US$ 16,729

(7)  Fondo del Seguro de Vida Mutual

El Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos en cumplimiento al art. 46 de sus Estatutos ha
creado un provision para Fondo del Seguro de Vida Mutual para su membresia, la cual se
conforma con el 10% de las cuotas de los socios.

Durante el ejercicio se ha efectuado desembolsos de $7,365, para cubrir los pagos por
fallecimientos, esquelas y el 10% de gastos por cobros de cuotas de membresia, segun detalle:

2015 2014
Saldo inicial de reserva 14,258 8,370
10% Reserva 8,779 7,157
Total Reserva $ 23,037 $ 16,126
Menos
Beneficios pagados 7,365 1,868
Total $ 15672 $ 14,258

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(8) Reserva Renuncia Voluntaria

Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Retiro Voluntario

La Asamblea Legislativa aprobo la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Retiro
Voluntario, segiin decreto N°592 de fecha 18 diciembre del 2013, la cual tiene por objeto regular
las condiciones bajo las cuales los trabajadores gocen de una prestacion econdémica por retiro
voluntario, que de acuerdo a la ley, solo sera aplicable a las renuncias que se produzcan a partir de
su entrada en vigencia el dia 1 de enero de 2015.

Los trabajadores permanentes que renuncien a partir de los dos afios, recibirdn una prestacion
econdmica equivalente a 15 dias de salario basico por cada afio de servicio. Para los efectos del
calculo de la prestacion econdmica, ningln salario podra ser superior a dos veces el salario minimo
diario legal vigente correspondiente al sector al que corresponda la actividad econdémica del
empleador.

La compensacion econdomica que se pague al trabajador como consecuencia de las regulaciones
establecidas en la ley, estara exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta.

Al 31 de diciembre de 2015, se presenta un pasivo laboral acumulado de US$2,243.

(9) Fondo Patrimonial

Fondo patrimonial de Activo Fijo
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el Fondo Patrimonial de Activo Fijo presenta un saldo de

USS 128,457, el mismo incluye principalmente un monto de US$85,868 proveniente de revaluacion
efectuada al inmueble donde su ubican las oficinas principales del ISCP.

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS

Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(10) Ingresos por eventos

Un detalle de los ingresos al 31 de diciembre, es el siguiente:

2015

Conferencias US$ 3,695
Seminarios 103,871
Diplomados 120,323
Congresos 25,958
Alquiler de Salones 5,334
Total US$ 259,181
Més:

Donaciones de patrocinadores 5,548
Otros Ingresos de eventos 595
Total de ingreso US$ 265,324

(11) Gastos de membresia

El detalle de la naturaleza de los gastos de membrecia al 31 de diciembre, es el siguiente:

2015
Sueldos y prestaciones US$ 30,554
Viaticos 2,494
Agua potable 427
Energia eléctrica 2,181
Alquileres 2,557
Servicio telefonico 2,127
Vigilancia 1,678
Papeleria y utiles 1,070
Mensajeria 366
Otros gastos de operacion 2,054
Total US$ 45,508

2014
USS 1,141
100,089
161,400
42,853

2.127

US$ 307,610

5,372
1,436

USS$ 314,418

2014

USS 31,940
2,769

531

2,550

1,836

1,891

1,643

811

802

1,090

USS 45,863

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(12) Gastos Gremiales y Profesionales

2015 2014
Atenciones a Miembros US$ 1,687 US$ 577
Gastos de Asamblea 2,487 1,339
Membresia Internacional 7,750 7,750
Contador del Aflo 7,556 7,076
Agasajo Navidefio 4,657 5,514
Pagina Web 267 2,153
Otros gastos 2,672 1,170
Total Uss 27,076 US$ 25,579

(13) Costos de eventos

El detalle de los saldos de costos de actividades de capacitacion y educacion continua al 31 de
diciembre, es el siguiente:

2015 2014
Conferencia US$ 283 US$ 450
Seminarios 33,539 35,375
Diplomados 73,791 79,002
Congresos 27,930 41,547
Alquiler de Salones 1.353 1.145
Total US$ 136,896  US$ 157,519

(Continua)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(14) Gastos de mercadeo

Un detalle de la naturaleza de los gastos de mercadeo al 31 de diciembre, es el siguiente:

2015 2014
Sueldos y prestaciones USS 43,246 US$ 35,622
Viaticos 597 157
Agua potable 370 492
Energia eléctrica 2,004 2,405
Servicio telefonico 1,393 1,174
Vigilancia 1,678 1,619
Papeleria y utiles 2,049 1,838
Mensajeria 468 646
Honorarios personal eventual 1,797 2,776
Otros gastos de mercadeo 1,440 1,439
Total US$S 55,042 USS 48,168

(15) Gastos de administracion

Un detalle de la naturaleza de los gastos de administracion al 31 de diciembre, es el siguiente:

Descripcion 2015 2014
Sueldos y prestaciones US$ 54,254 US$ 53,252
Viaticos 957 594
Atenciones al personal 1,924 2,701
Agua potable 448 552
Energia eléctrica 2,217 2,594
Alquileres 3,406 3,136
Servicio telefonico 3,626 3,237
Vigilancia 1,748 1,585
Papeleria y ttiles 5,682 4,067
Depreciaciones y amortizaciones 15,244 13,753
Honorarios Profesionales 4271 5,011
Mantenimiento y reparaciones 3,321 2,934
Servicios y articulos de limpieza 2,513 2,101
Cuotas de suscripciones 280 460
Impuestos municipales 3,358 3,399
Accesorios de oficina 331 1,059
Gastos de Comisiones y Junta D. 5,240 5,709
Otros gastos de operacion 4,923 2,534
Total US$ 113,743 US$ 108,678

m (Contintia)
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INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Institucion Salvadoreiia sin fines de lucro

Notas a los Estados Financieros

(16) Aspectos Legales y Vigilancia

EL Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos es una organizacion sin fines de lucro, la cual
esta regida por la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro, de conformidad a esta
Ley, tiene la obligacion de llevar contabilidad formal, un Sistema Contable Legalizado por el
Ministerio de Gobernacion. En cuanto al cumplimiento de leyes aplicables son de observancia legal
las siguientes leyes: Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios y
su Reglamento, Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, Cédigo Tributario y su
Reglamento. El ISCP debe cumplir con los aspectos legales formales, y con el pago de IVA segin
corresponde, por tanto le son aplicables las disposiciones relacionadas en este Codigo y su
reglamento.

El ISCP esta calificado como Sujeto Pasivo excluido del Pago del ISR. Para que el Instituto goce
de los beneficios de exclusion como sujeto pasivo y consecuentemente de la obligacion sustantiva
del pago de impuesto sobre la renta, segtn lo establece el Art. 6 de la Ley de ISR y su Reglamento;
debe cumplir el Art. 7 del Reglamento de la misma Ley, el cual establece que para gozar de dicha
exclusion debe obtener previa calificacion de la Direccion General de Impuestos Internos.

Con fecha 27 de octubre del 2000, segtin resolucion de la Direccion General de Impuestos Internos

se califico y se declard al Instituto como sujeto pasivo excluido de la obligacion sustantiva del
Impuesto sobre la Renta a partir del ejercicio fiscal de 2000.

(17) Fecha de Autorizacion de los Estados Financieros

Los estados financieros fueron autorizados por la Junta Directiva para su emision el 16 de febrero
de 2016.
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19 de febrero de 2016
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta General de Socios del
Instituto Salvadorenio de Contadores Puablicos

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Instituto Salvadoreno de
Contadores Publicos que comprenden el Estado de Activos, Pasivos y Fondo
Patrimonial al 31 de diciembre de 2015, Estado de ingresos y gastos, de Cambios en
el fondo patrimonial y de Flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha, asi
como un resumen de las politicas contables significativas y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de conformidad con el Plan de Cuentas Contables aprobado por el
Ministerio de Gobernacion, la Norma de Contabilidad Financiera numero 21 y del
control interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros que estén libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros
adjuntos basados en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicaciéon de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion
de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o
error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno relevante para la preparacion por parte de la entidad de los estados
financieros con el fin de disenar los procedimientos de auditoria que sean adecuados
en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la




evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion
de la presentacion global de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido, proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera de Instituto Salvadorefio de Contadores
Publicos al 31 de diciembre de 2015, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las disposiciones del Plan de
Cuentas Contables aprobado por el Ministerio de Gobernacion y la Norma de
Contabilidad Financiera numero 21.

Base contable

Sin que ello tenga efecto sobre nuestra opinion, llamamos la atencién sobre la Nota 1
de los estados financieros, en la que se describe la base contable. Los estados
financieros han sido preparados para cumplir los requerimientos del Plan de Cuentas
Contables aprobado por el Ministerio de Gobernacion y la Norma de Contabilidad
Financiera numero 21. En consecuencia, los estados financieros pueden no ser
apropiados para otra finalidad.
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